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Las variables que estudia la administracion se ha
identificado con el curso del tiempo

La estructura de la organizacion ha cambiado y
revolucionado al tomar en cuenta la existencia de las
estructuras informales de la organizacion y el
conflicto entre ambas

Fue taylor quien creo una ciencia administrativa,
definié una serie de pautas para reemplazar los
metodos existentes con bases en reglas empiricas
Taylor centro la forma de controlar y coordinar la
ejecucion de tareas
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La teoria de la organizacion tiene su origen en los
escritos de los profesionales como fayol quienes
planearon la administracion de una organizacion
podia tomarse mas eficiente
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DIVISION DEL
TRABAJO

a partir de la division entre el nivel de directivo o de
operativo, la especialidad y la forma de trabajo bajo
autoridad

[ PRODUCTIVIDAD j

Ha sido precisamente la productividad el motor de
los nuevos modelos y de las teorias de a
administracion, la. busqueda de producto a variables
a formar una aplicacion
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_[ AMBIENTE j_

Aplicaciones de los modelos sistematicos se hizo
necesario en considerar el ambiente
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Conjunto de condiciones tecnoldgicas, legales y
politicas

-Ambiente de operaciones de organizaciones
compuestas por proveedores
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