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TCOR(AS DE LOS RASGOS
DE PERSOWALIDAD

Segun esta, el lider es aguella persona que presenta las siguientes
caracteristicas:

COOPERAGION CREATIVIDAD

Ellidernago requicke facilidaden el manejo de relaciones
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Cawaclerislion que no es comuins en lodos los humanas.




7 — — e — e —

7 0 7 A
D[ LOS LSTILOS D LIDERAZGO

Difiere de la de los rasgos de personalidad en que el estilo se refiere a la
forma de liderar, los rasgos y personalidad del lider.
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& [» @
-Es quien dicta las érdenes. e
-Impone u criterio.

-Decide qué y cuando se hace.
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-Eytilo desmocratico

-El lider es un miembro mas del grupo.
-Estimula a los subordinados a decir y
ejecutar las funciones y tareas.
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~Eytilo Giberal: e 9,
-Pone énfasis en los subordinados. _J L
-En los subordinados se centra la ’

libertad de decidir.
-La participacion del lider es marginal.

Seqpin Litopis oy it
- ConvelyEstido aunlacrrlicn se boggha bav eficienciay mecdnica,
Con el Eslido demacrilico oy efficiencio humana, y
-Con el Eslilo liberad, niuno nivolio.
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LOS MOTIVOS HUMANOS TIENEN SU BASE EN LAS NECESIDADES, ALGUNAS SON
PRIMARIAS Y OTRAS SECUNDARIAS.

Berelson vy Stainer definen el
termino “motivo” como “estado
iInterno que da energia, activa o
mueve Vy dirige o canaliza el
comportamiento hacia las metas.

La wotivacidn {nc[uye una reaccion en cadena
que micia por a?espertar una necesidad que da
e, ]
lujar a la bquuec?a c()e un c?eseo o wmeta. FE—

LOS MOTIVOS PUEDEN SER COMPLEJOS Y CONFLICTIVOS.

LA RECOMPENSA'Y CASTIGO
SON FUERTES MOTIVADORES.




A LAS TEORIAS DE MOTIVACION ES LA
DE LA JERARQUIA DE NECESIDADES,
CREADA POR ABRAHAM MASLOW,
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La satisFaccin de las necesidades vana con la persona, cuando el ndviduo ha

satistecho sus necesidades bisicas.
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Considera que la satistaccidn o msatistaccion es lo que wmotiva el com,nortam:éwto

en el trabajo.

Desde el punto de Ya que la presencia de
vista de Herzberg los B  cementos que propicien
factores higiénicos la insatisfaccion por el

(ambiente fisico) son trabajo que realizan los
profilacticos. I

empleados.
POR OTRA PARTE, LOS FACTORES MOTIVACIONALES PROVIENEN DEL INTERIOR,

De la conciencia del trabGajador.

LA SUMA DE FACTORES HIGIENICOS'Y MOTIVACIONAL[S PRODUCE:
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pe SATISFACCION EN
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