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Teoria de los rasgos de personalidad
Segln esta teoria, es lider aquella persona que
presenta, entre otras, las siguientes caracteristicas
personales: a) energia, b) autoconfianza, c)
agresividad, d) entusiasmo, e) cooperacion, f)
iniciativa y g) creatividad.

Teoria de los estilos de liderazgo
1. Lateoria de los estilos de liderazgo difiere de la
de los rasgos de personalidad en que él estilo se
refiere a la forma de liderar, los rasgos, la
personalidad del lider.
e 1. El estilo autocratico. Da énfasis al lider.
Es él quien dicta las érdenes, impone su
i ué y cuando se hace.

©
lider esTimitada o marginal

Teorias situacionales del liderazgo
buscan explicar el liderazgo
conforma a tres factores: el lider, el grupo y la
situacién
En 1958, Tannenbaum y Schmidt propusieron un
enfoque situacional que sugiere estandares en
los cuales el comportamiento depende
El estilo de liderazgo se elige segun la si
que prevalece en los grados de control |
y dependencia \
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Teoria de necesidades de Maslow
Una de las teorias sobre motivacion ampliamente
conocida es la de la jerarquia de necesidades
La investigacion sobre la realidad de la jerarquia
de las necesidades de Maslow parece ser Uutil
Es una jerarquia de las necesidades humanas que
motivan las diferentes conductas.
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Teoria de dos factores de Herzberg

Factores motivacionales Productividad

*Logno * Los factores higiénicos
| Reconocmiento ylos motivaciondes

* Trabo desainte producen 3 creatvidad y

+ Frogreso 3 productvidad aumenta

# Ascenso




Teoria de la expectativa
1. su premisa esencial es que el ser humano estara

Teoria de las necesidades motivadoras
de McClerlland.

motivado para hacer las cosas que conduzcan al 1. Define 3 tipos.
logro de una meta. MG

2. Fuerza es la intensidad de motivacion. R

3. Lavalencia (V) es la intensidad de preferencia.

4. La expectativa (E) es la probabilidad de lograr el ‘ '
resultado previsto. ‘ '
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Esfuerzo Rendimiento § Recompensa
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Necesidad de poder Necesidad de afiliacion.

1. Las personas poseen una alta necesidad de poder 1. Las personas que tienen una alta necesidad de
y un gran interés por ejercer influencia y control; afiliacion, gustan ser apreciadas y tienden a evitar
este tipo de personas buscan posiciones de el dolor de ser rechazadas por un grupo social
liderazgo 2. Mantienen relaciones sociales gratas, disfrutan de

2. son buenos conversadores, les gusta discutir con intimidad y comprensién

Xigentes y 3. tienen

Les gusta consolar y ayud
problemas y gozan della amista







