SUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Anyeli Guadalupe Ordofez Lopez

Nombre del tema: variables administrativas

Parcial: 2do parcial

Nombre de la Materia: Administracion y evaluaciéon de los servicios de enfermeria
Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales Herndndez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 9no Cuatrimestre

Lugar y Fecha de elaboracion

Comitan de Dominguez, Chis. A 04/06/23



- & - 8 & <

- 3 & &

- A+ » 3+ -

" o <

Estructura de 1a
organizacion

Taslor idealiZo esta teoria .

_ or9anizacion Cientifica on base a 13 division de .
DA Pie a Una tareas

solucion ante 1 _ Favol Por otra Parte, tomo Principios|  »

indiferencia Por Ordanizacion formal Para formar esta organizacion |  »

conflicto entre .

orsanizaciones y

Division del trabdJo —

—_—

Productividad

EsPecializacion Por funcion: En funcion del tiPo de tarea, 13 esPecialidad se Producia Por 13 subdivision de
labores.

PrinciPio escalar: L3 Cadend de mando era una linea de autoridad que descendia a traveés de 13
estructura de ordanizacion Por los diferentes niveles de resPonsabilidad.
Unidad de mando: LA ided se9un 13 CUal los emPleados tenian que rePortar a un solo Jefe
Tramo de Control: El Control @ través de caPataces, sUPervisores, Jefes de tarea, Jefes de servicio
Comunicacion vertical: L Cadend de mando era el Canal ofiCial de Comunicacion
Niveles minimos de autoridad: el nUmero de niveles de autoridad facilitaba 1a Comunicacion Y el

trol
rtamentos de lineas Y de staff: LoS dePartamentos de linea eran los resPonsables directos de Ia
d de decisiones

=

Las Unidades dePartamentales Y 1a estructura de organizacion clsica
tienden a desaParecer, ahora se ordaniza en torno a Procesos Y con
esPecidl énfasis en los Clientes, se hacen Patentes Ias redes de Procesos

A Partir de 13 division entre nivel directivo Y oPerativo, |
sUPeresPecCializacion, 13 forma en que se dividia el trab

SUrgio a Partir de 1 division
entre nivel directivo Y
oPerativo Con base a los
niveles Jerdrquicos

d

base

LA division del trabaJ
cad

s niveles Jerarquicos de au

odelo de Calidad es
iente-Proveedor i

qUiPo Y Ias

—_—

Las técnicas estadisticas Para tomar decisiones Y organizarse meJor. La
ided es aProvechar al maximo los recursos con que cuenta 1a emPresa
Para ello, 13 estructura ordanizacional es flexible Y adapPtable.

De 13s tareas Y funcCiones fradmentadas, disladas Y rutinarias se Propugna
Por trabaJo en equiPo Con énfasis en |13 resPonsabilidad 9rupal que en
forma intedral tome baJo sU CUidado todas las tareas Y funciones que

—

El motor de los nuevos modelos Y teorias de 13
administracion, 13 bsqueda de 13 Productividad
han llevado a intentar diversas investidaciones,
d 13 APlicacion de variadas formas de control,
13 3PliCacion de teorias de 1a motivacion, en
SUMQ, es Y serad 13 bUsqueda eterna.

Uellos hechos, C
@ ocurren fuera delos limites de 13 ordanizaci
0 qUe suCede en sV interior

El sistema de 13 ordanizacion consta de aduellos ComPonentes sobre los
Cuales su ProPia administracion eJerce un control directo

El Cambio en los factores de motivacion es 1a bisqueda de 13 excelencia Y
los Valores ordganizacionales se orientan a 13 satisfaccion del Cliente. Se
aPoYa el liderazdo Y el imPUIso en 13 conducCion Irupal.

deben desarrollarse.

Se aPoYa el liderazdo Y el imPUIso en 13 ConducCion IruPal.

L Productividad es ahora hacer 13as Cosas bien desde el
PrinCiPio, existen técnicas de Planeacion Y control, desde
los insumos Y en el Proceso se Clarifica Y detdlld cada
actividad Y funcion.
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TeCnolo9ia

Ambiente _

desenvuelven las

—

La teCnolo9ia se
define Como Und
variable
ambiental sobre
1a cual las

— ordanizaciones

tienen PoCo

Control, sV
imPacto Produce
modificaciones a

los sistemas

—

Los estudios sobre el
dmbiente interno Y
externo en el que se

ordanizaciones son
condiCion indisPensable
en todas 1as emPresas.

_—

[

Cuando 13 organizacion se considera como Un
sistema es mucho lo 9ue se Puede aPrender acerca
de sU funcionamiento interno; sin embardo, esta

El macroambiente es el ConJunto de CondiCiones teCnoldgicas, ledales, Politicas,
soCid les, CUIturales, economicas, demodraficas, ecoldgicas e historicas, que son
comunes d todas 13s ordganizaciones.

_ sistema Para maneJar sus transacciones de i

=

manera de veria Puede ser limitada

No necesariamente revelard mucho de Ia CaPai | ambiente de tarea alude al ambiente de oPeraciones de 13s ordaniZaciones Y esta

0 Por Proveedores, Usuarios o cClientes, ComPetidores Y entidades
reguladoras Como sindicatos, asociaciones, etcétera.

con ese otro sistema mas 9rande del cual £
d saber, el ambiente.

TIPOS DE TECNOLOGIA:

Se considera que I3 tecnolodid infl
De dnillos. Serie de tareas interdePendientes Para terminar

Un Producto.

e Estructurade ld o

* ImPortancia de 13
ediddord. Une a Clientes Con necCesidades Comunes.

* Intensiva. CentraliZa recursos sobre un Cliente.
En dicho modelo 13 es

@ or9anizaci

1.1a organizaCién se enfrenta a CoacCiones inherentes a Ia tecnolo9ia !l_
dl ambiente.

* Flexible. AmPIia sUs serviCios ewd(m de maquinas,
conoCimientos Y materias Primas, ofrece otros Productos

2. Las contindencias se Presentan de diversas maneras en 1as diferentes a los iniciales.

organizaciones Y Cada organizacion Presenta una variedad de reacciones

o e FiJa. No Permite aPlicacCiones diferentes a 13s oridinales.
a 13s contingencias.
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