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Conceptos
basicos

La cadena de mando era una linea

/ de autoridad que desencadenaba
Variable Se ha identh_‘icado durante _ el - a otra e_structura de Qrganizacién
- _ trascurso del tiempo la evolucién Principio por  diferentes  niveles  de
administrativa constante de la meteria, distingue responsabilidad.
5 etapas.

Departament |Son responsables directos del

+ Estructurade la = Division de trabajo
tema de decisiones relativas de

5 variables organizacion + Tecnologia os delineay 9’
+ Productividad de staff produccion.
+ Ambiente
Estructura _ o
de la A partir de la escala clasica, la estructura de la
) . organizacion formal a evolucionado.
organizacion

Tevl o uti Productividad Acido el motor de los nuevos
. . eylor creo una ciencia evolutiva, i
Organizacion yio _ modglps y teorias de la
: . definiendo una serie de pautas para administracion.
cientifica remplazar los métodos existentes
con base a reglas empiricas.

Es el conjunto de condiciones,
g tecnolégicas, legales, politicas,
Amblente y < sociales, econémicas, demogréficas
Microambiente |y ecolsgicas que se acomodan a

Especializacion
todas las organizaciones.

por fy,nmon y La especializacién se producia por
division de la subdivision de labores.
trabajo
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