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Variables 

administrativas 

Las variables 

que estudia la 

administración 

se han 

identificado en 

el transcurso 

del tiempo, la 

evaluación 

constante de 

la materia 

distingue 5 de 

ellas 

Estructura de 

la organización  

Organización científica: uso 

de métodos científicos más 

eficientes con los estudios de 

tiempo y movimiento 

Organización formal: La 

aplicación de principios 

universales los cuales 

suministran las direcciones  

Burocracia: actividades y 

tramites que hay que resolver 

Con un micro enfoque para 

optimizar el rendimiento de 

la producción  

-comunicación  

-especialización por función y 

división de trabajo 

-principio escolar 

Divison del 

trabajo 

La división de trabajo 

en el modelo de calidad 

es el trabajo en equipo 

y las cadenas de 

cliente proveedor 

Aprovechar al máximo los 

recursos con los que 

cuenta la empresa para 

ello la organización es 

flexible y adaptable 

Productividad  

Motor de los nuevos modelos y 

teorías de la administración, la 

búsqueda de la productividad, 

modelando conductas en reglas, 

normas o evaluaciones  

Se apoya el liderazgo 

y el impulso en la 

conducción grupal 

Ambiente 
Aquellos hechos, circunstancias y factores que 

ocurren fuera de los límites de la organización 

y pueden influir lo que sucede en su interior     

Tecnología 
Variable ambiental sobre la cual las 

organizaciones tienen poco control, su impacto 

produce movilizaciones a los sistemas 


