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Es hoy la clave del
éxito econémico y
personal.

Asi mismo

v

Es muy poco probable
gue una persona
acceda a ingresos

correspondientes a los

de la clase media o
mayores si carece de
un titulo universitario.

-Profesionales:
Trabajadores del nucleo
central de tiempo
completo.

-Contratistas:
Consultores y
contratistas
subcontratados, para
trabajos especificos.

-Temporales: Son para
ampliar servicios,
mantenimiento de las
instalaciones, etc.
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Consultores pioneros
en el campo de la
reingenieria. Ambos
sostienen que
aplicando a la
reingenieria se lograra
resultados
espectaculares.
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El objetivo de las
organizaciones post
capitalista es la
innovacion, por
definicion estan
designadas para el
cambio constante.
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