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Teoria de los rasgos de Teoria de los estilos de Teorias de la motivacion

personalidad Iiderazgo humana
1.-el lider es aquella persona que presenta, 1.-La teoria de los estilos de liderazgo difiere de la 1.-buscan explicar el liderazgo conforme a tres 1.-Los motivos humanos tienen su base en las
entre otras, las siguientes caracteristicas de los rasgos de personalidad en que el estilo se factores necesidades
personales refiere a la forma de liderar, los rasgos, la o ellider 2.- algunas necesidades son primarias y otras

2.- sus caracteristicas son: personalidad del lider e elgrupo secundarias, éstas varian en intensidad a lo largo

han de ejecutar los miembros del grupo.
e entusiasmo

e cooperacion
e iniciativa

N a actuar

moralidad,

= EL lider permite e creatividad,

que los seguidores es|
e pontaneid,
participen en la toma de decisiones. falta de prejuicio:

Democratico

e Energia ““' 2.- los tipos de liderazgo son: e lasituacion. del tiempo
e autoconfianza @ e e T 3.- Los motivos pueden ser complejos vy

e agresividad Y\ Uf o) ol =t ot . Es el inico que toma las decisiones, que A conflictivos, los motivadores indugen al individuo

Se preocupa por la necesidad de Liderazgo Eptacicn de heeh
° tividad contribuir de los miembros del grupo. del jefe — Autorrealizacién i
Ccreativiaa autorreconocimiento,
Reconocimiento confianza, respeto, éxito
= Se concede a los miembros del grupo / amistad, afecto, intimidad sexual \
: : libertad de accion total. Afillacior ’ E
Laissez-Faire z —

« El lider aj as rtici dejando la L oy . seguridad fisica, de empleo, de recursos,

e [ b rdl go de Seqguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

toma de decisiones en manos del grupo.

Fisiologia

Teoria de la expectativa Teoria de dos factores de

Necesidad de poder

Maslow

1.- Maslow representé tales necesidades en una

Herzberg

1.-Las personas poseen una alta necesidad de 1.-identifica tres tipos de necesidades basicas 1.-teoria que explica la motivacion Factores higiénicos

poder y un gran interés por ejercer influencia y motivadoras 2.-su premisa esencial es que el ser humano « Condiciones de trabajo pirdmide cuya base contiene las necesidades

control Excanbirs estard motivado para hacer las cosas que * Relaciones interpersonales fisiologicas
* Satisfaccion en el trabajo

trabajar antes

e personas buscan posiciones de s name conduzcan al logro de una meta
liderazgo Conservan las Cysm tan 3.- Broom propone la teoria de la valencia-

amistades

e son buenos conversadores A g o les gusta expectativa, expresando que la motivacidén de Factores motivacionales Macusicadas peicosockies
e |es gusta discutir con argumentos mantenerse |\ NCIRINGTON una persona estd determinada por sus valores *logrs {secundarias)
e son enérgicos Avan o anticipados de los resultados jﬂfﬂﬁﬁm
e tercos A MoTivaciones Ll e Fuerza es la intensidad de motivacidn. » Progreso Seguridad e higiene
e exigentes Ty SOCIALES 'i' - e La valencia (V) es la intensidad de * Ascenso (primarias)
de poder . ..

e disfrutan ensefiar y hablar en publico Buscan. b4 vooer R preferencia. fﬁi“f:::;f::hi —

e LOGRO INFLUENCIA e La expectativa (E) es la probabilidad de o

Expresan y los motivacionales
e esgcn g emociones lograr el resultado previsto. producen |a creatividad y

influyen sobre  abierta la productividad aumenta

los demas

Mecesidades basicas
(primarias)

Se marcan objetivos
ambiciosos para que logren
resultados




Necesidad de afiliacion

Las personas que tienen una alta
necesidad de afiliacién

gustan ser apreciadas

tienden a evitar el dolor de ser
rechazadas por un grupo social
mantienen relaciones sociales gratas
disfrutan de intimidad
comprension

les gusta consolar

ayudar a quienes tienen problemas
gozan de la amistad

Necesidad de realizacion

Las personas que tienen una alta
necesidad de realizacion tienen un
intenso deseo de éxito y un gran temor
al fracaso.

Les gusta ser desafiadas

establecer metas dificiles

disfrutan el riesgo

asumen responsabilidad

les agrada que les digan lo bien que
hacen las cosas







