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¢Y TU YA ENCONTRASTE LA BEBIDA QUE DEFINE TU PERSONALIDAD?

ESTA EMPRESA TRATA DE UN LOCAL DE BEBIDAS CON UN CONCEPTO JUVENIL Y REFRESCANTE, EL
AMBIENTE PROVOCARA DIVERSION Y PASAR UN RATO AGRADABLE JUNTO A TUS AMIGOS CON
AYUDA DE SUS DETALLES, ACABADOS Y LUCES COMO SU NOMBRE LO INDICA “PINK” USANDO
ILUMINACIONES NEONES EN TONOS ROSAS, VIOLETAS ETC.

AL ESTAR EN ESTE ESPACIO PROVOCARA DESEO DE PROBAR LA VARIEDAD DE BEBIDAD EXOTICAS Y
GRACIOSAS QUE JAMAS PODRIAS IMAGINARTE. COMO LO COMENTADO ANTES, ESTE
ESTABLECIMIENTO TRAERA DIVERSION PERO CUIDANDO TAMBIEN SU COMODIDAD, O SEA QUE NO
HABRA EXCESOS. EL PERSONAL QUE TRABAJARA ESTARA CAPACITADO PARA RETIRAR CON MUCHA
EDUCACION A PERSONAS QUE SE PASEN DE SU LIMITE DE EBRIEDAD, CUIDANDO ASi QUE SI VUELVE
UNA SIGUIENTE VEZ, SOLO O SOLOS SE DEN CUENTA DE QUE EN ESTE LUGAR DEBEN PONERSE SUS
LIMITES PARA NO MOLESTAR A OTROS COMENSALES.



JUSTIFICACION
*  ¢Por qué decidimos crear PINK-Y DRINKS?

Todo inicia desde nuestra propia experiencia como principales degustadores de bebidas nuevas, asi
como nuevas experiencias al estar en lugares ampliando nuestro circulo social. Nosotros como
empresa nos dedicaremos a que el acceso de nuestras bebidas sean de excelente precio, ya que en
la actualidad ya existen en el mercado este tipo de servicios pero casi todos con muy altos precios.
También mantendremos un ambiente bastante agradable sin pasar por malas experiencias de

personas a nuestro alrededor quieran sobrepasarse dentro de las instalaciones.

PROPUESTA DE VALOR

Permitete conocerte mejor, descubrir y reinventarte con nuestras bebidas, encuentra a la que

combine mejor con tu personalidad, un sinfin de nuevos sabores, variedades y autenticidad.

Localizacion

* El local Pink-Y Drinks se encuentra ubicado en la Hca. Cd de Juchitdn de Zaragoza Oaxaca.

En la calle Primera esquina con la Avenida Miguel Hidalgo. A dos cuadras del parque central.

* Beneficios: El lugar estd estratégicamente pensado para tener una excelente circulacién
vehicular contando con 2 carriles de doble sentido, lo que permite a los usuarios tener mejor
acceso sin complicaciones. Asi mismo el lugar es concurrido y muy bien ubicado entre

locales de alimentos. Pero tampoco estando a la vista de todos.



MISION

* Satisfacer las necesidades de los clientes en cuanto a la extensa variedad de sabores,
colores, aromas y presentaciones que se puedan imaginar, basandonos en la calidad y

brindando la mayor comodidad.

* Brindar variedad de productos exclusivos tanto en sabores como en precio.

VISION

* Nuestra meta es llegar a tener establecimientos en otros estados, asi como en nuestra
empresa piloto crecer considerablemente e incluso llegar a ser un antro, con espacios mas

amplios, mayores iluminaciones y audio.

* Reconocidos por ser una empresa de calidad y de precios totalmente accesibles

VALORES CORPORATIVOS
* Respeto hacia clientes y empleados
* Aseo para tener lugar agradable en el cual nuestros clientes se sientan satisfechos.
* Salubridad e higiene en alimentos y bebidas
* Dedicacion a satisfacer a los clientes en tiempo y entusiasmo

* Honestidad a no agregar de mas a las cuentas a pagar sea el estado que se encuentren las

personas.



OBIJETIVOS

*  PINK-Y DRINKS empieza siendo una empresa de bebidas en un local de tamafio mediano
para unas 50 personas sin perder la comodidad para los comensales, viéndose a futuro
como una empresa mas grande incluso pensando en que sea un club de lujo, prestigio
pero con mas acceso que cualquier otro... sin olvidar la seguridad de los potenciales

clientes.

* CORTO PLAZO (6-12 meses)

Competir con el mercado de bebidas basandonos en sabor y precio logrando entrar al mercado y

ganando clientes fieles, asi como capacitar al personal adecuado para las distintas areas.
«  MEDIANO PLAZO (1-5 ANOS)

Difundir una imagen sélida de la empresa

Haber recuperado el total de la inversién inicial

Mantener buena relacidn con los proveedores principales

Lograr un minimo de 500 personas a la semana
* LARGO PLAZO (5 ANOS EN ADELANTE)

Hacer el local mas amplio (Tipo Antro)

Ser reconocido Regionalmente (zona Istmo)

Abrir otros locales en diferentes estados.



FODA

Fortalezas: La empresa tiene la fuerza y ventaja de tener personas capacitadas para el manejo,

preparacion y venta de productos que en este caso son bebidas, de calidad.

Oportunidades: En este caso la empresa Pink-y Drinks tiene la oportunidad de estar ubicado en

una regién bastante calida, asi aumentando el consumo de los usuarios.

Debilidades: El local puede llegar a confundir a algunos usuarios que sea “solo un bar”, pero por
ello se pretende ir educando a los usuarios para que reconozcan la manera de hacer buena

utilidad del local y convivencia buena.

Amenazas: Puede existir en alguin punto un descontrol e ingestidon de bebidas de mas y provocar
alguna caida o afectacion al usuario, aunque ya dependera de cada persona cuidar su integridad.

Asi también la existencia de locales alrededor.

SEGMENTOS DEL MERCADO

* TAM: A todos los pobladores de Juchitan de Zaragoza 113,570 habitantes. 51.9% mujeres y
48.1 hombres.

*  SAM: A todas las personas que les gusta la convivencia y la originalidad de nuevas bebidas

cony sin alcohol, entre las edades de 18-45 afios en su mayoria

*  SOM: Se eligen 19,500 habitantes hombres y 20,200 habitantes mujeres con rangos de
edad de 18-45 afios, que da un total de 39,700 habitantes



1 VEZ POR SEMANA 9,800 39,200
2 VECES POR SEMANA 15,200 8 121,600
1 VEZ AL MES 5,200 1 5,200
OCASIONALMENTE 9,500 9,500
39,700 175,500

SEGMENTO DEL MERCADO

Va dirigido a todas aquellas personas que disfrutan un rato de convivencia y son osadas al querer

probar y degustar nuevas y exquisitas variedades de sabores en bebidas.



CUESTIONARIO

* ¢Edad?
A) 18-25 B)26-35 C)36-45
* ¢Con qué frecuencia consume cerveza?
A) 1vezalasemana B)2vecesalasemana C)3vecesalasemana
* ¢Conoce la michelada?
A)Si  B)no
*  ¢Cual te parece el tamafio ideal para una michelada?
A)vaso B)jarra  C) (presentacién)
* ¢Cuanto estaria dispuesto a pagar por una michelada de 1L?
A) 60-80 B)80-100 C)100-120
*  ¢Cual es el principal factor por el que elige una Bebida?
A)Sabor B) presentacion  C) precio  A) Todas las anteriores
» ¢Prefiere una cerveza suave o fuerte?
A) Fuerte B)Suave C)Ambas
* ¢Quétipo de bebidas alcohdlicas le gustaria encontrar en el establecimiento?
A) cervezas B)vinosylicores C)cocteles D) Todas las anteriores.
* ¢iCon que tematica te gustaria el establecimiento?
A) Nortefia B) Nedn () tradicional (cantinas o depdsitos)
e ¢Qué cantidad de personas seria lo ideal para una mesa?

A) 4 B)6 ()8



* iComo te gustaria asistir al establecimiento?

A) Solo B)amigos C)ambos

*  ¢Qué tipo de género de musica te gustaria en el establecimiento?

A) electronica B)banda C)salsa/bachata D) reggeton F)todas las anteriores
*  ¢Cual seria tu principal propdsito para asistir a pink-y Driks?

A) beber B)comer C)disfrutar de la musica D)Todas las anteriores

e ¢Qué eslo que mas te agradaria de un establecimiento?

A) Servicio B)variedad C)ambiente D) precio

* ¢Qué dias de la semana seria el ideal para abrir el local?

A) Lunes a viernes  B) Fines de semana C) Toda la semana

| ORGANIGRAMA |

| DUERIO DE LA EMPRESA |
I
| ADMINISTRACION GENERAL |

! i il
JEFE DE ALIMENTOS Y JEFE DE EVENTOS Y JEFE DE LOGISTICA SERVICIO
BEBIDAS RESERVAS

| ALMACEN | | COMPRAS | | COCINA |
] [cocrs]

| MARISCOS | |c,fMAR|scos | BAR

* Duefio de la empresa: Encargado de movimientos que inluyan financiamiento y
administracién de la empresa.

* Admon. General: Dueiio de la empresa

* Jefe de Alimentos y Bebidas: Se encargaran de la cocina y barra, de la realizacién de ellos



Jefe de eventos y reservas: Empleados de barra, meseros y el RP quienes se encargaran de
levantar los pedidos, de distribuir bebidas o alimentos y quien se encargara de hacer
reservasy eventos.

Jefe de Logistica: Sera la persona encargada de ver que hace falta dentro del almacén,
contar los insumos y hacer las compras debidas.

Servicio: Serdn 2 empleados, uno de ellos Unicamente de cocina y el otro serd para el area
de bar (mesas) y sanitarios



