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PASIÓN POR ENSEÑAR

Emprender es un término que tiene
múltiples acepciones, según el contexto
en que se le emplee será la connotación
que se le adjudique.

Espiritu
emprendedor

 
Emprender se refiere al proceso de identificar, desarrollar y llevar a cabo
una idea o proyecto con el objetivo de crear un nuevo negocio o empresa. Es
la acción de convertir una idea en una realidad tangible, asumiendo los
riesgos y desafíos asociados.

Compromiso total, determinación y perseverancia.  
Capacidad para alcanzar metas.  
Orientación a las metas y oportunidades.  
Iniciativa y responsabilidad. 
Persistencia en la solución de problemas. 
Realismo. 
Autoconfianza. 
Altos niveles de energía. 
Busca de realimentación. 
Control interno alto. 
Toma de riesgos calculados

Unemprendedor debe de tener las siguientes características:



 

El emprendedor administrativo.
El emorendedor oportunista
El emrendedor adquisitivo 
El emprendedor incubador 
El emprendedor imitador

TIPOS DE
EMPRENDEDORES

CREATIVIDAD Y
TERMINOS AFINES

La palabra creatividad deriva del latín creare,
que significa “dar origen a algo nuevo”, es decir,
hacer algo que no había, ya sea un invento o una
obra de arte. Incluso el término aplica a la
introducción de un cambio en algo ya existente,
una modificación que le añada particularidades
que no tenía o que mejore sus características de
funcionamiento o eficiencia, a esto último le
llamamos comúnmente innovación



PROCESO DE
CREATIVIDAD

Es ampliamente conocido que en nuestro
cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y
derecho. Cada uno ayuda a desarrollar una
cierta parte de la creatividad que el individuo
necesita. Lo fundamental es contar con la
habilidad necesaria para utilizar ambos
hemisferios, ya que así se está en un completo
balance y se logra una creatividad más efectiva. 



TIPOS DE
CREATIVIDAD 

Artística Científica

EQUIPO DE TRABAJO
En los equipos se ponen en juego las
personalidades de los involucrados, así
como sus habilidades y cualidades. Las
cuales se otorgan al equipo para lograr una
meta común 

CARACTERISTICAS DE
UN EQUIPO DE

TRABAJO EFECTIVO
Liderazgo participativo

Comunidad de proposito
Buena comunicación

Concentración
Respuesta rápida y proactiva


