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Emprender es un término que tiene
múltiples acepciones, según el contexto en
que se le emplee será la connotación que

se le adjudique. En el ámbito de los
negocios el emprendedor es un empresario,
es el propietario de una empresa comercial

con fines de lucro

La palabra creatividad deriva del latín creare, que
significa “dar origen a algo nuevo”, es decir,

hacer algo que no había, ya sea un invento o una
obra de arte. Incluso el término aplica a la

introducción de un cambio en algo ya existente,
una modificación que le añada particularidades
que no tenía o que mejore sus características de

funcionamiento o eficiencia, a esto último le
llamamos comúnmente innovación. 

1-Emprendedor administrativo.
2-emprendedor oportunista
3-Emprendedor adquisitivo
4-Emprendedor incubador
5-emprendedor imitador

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos:

científica y artística. 

La creatividad artística se aplica en
las artes, como la narrativa y la
poesía, el teatro, la pintura y la

escultura. El artista es el genuino
creador, ya que posee capacidad

para desarrollar procesos mentales y
sensibilidad extraordinarios, así

como una actitud abierta a nuevas
experiencias.

Es importante saber de dónde surge la creatividad. Es
ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay dos
hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999).

Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la
creatividad que el individuo necesita. Lo fundamental

es contar con la habilidad necesaria para utilizar
ambos hemisferios, ya que así se está en un completo

balance y se logra una creatividad más efectiva. 

Un equipo efectivo es algo más que un simple grupo de
individuos cuya coordinación de esfuerzos es buena. 

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia
entre los miembros. 
2. Responsabilidad compartida que permita a todos los
individuos involucrarse
3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes
conocen cuál es su razón para pertenecer a ese equipo
4. La buena comunicación que permite un ambiente de
confianza y aceptación. 
5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el
proceso, para alcanzar los propósitos y no perder de vista su
capacidad para mejorar con el tiempo. 

El hombre, por naturaleza, es un ser social
y debido a ello necesita de otros

individuos para crecer y desarrollarse.
Ésta es la razón de que al interior de los
diversos grupos de interacción humana,

como la familia, los colegas de oficina, los
compañeros de la escuela o los amigos,

surjan y se formen los equipos de trabajo
al organizar alguna actividad específica

para alcanzar una meta
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 Compromiso total, determinación
y perseverancia.
  Capacidad para alcanzar metas.
  Orientación a las metas y
oportunidades. 
 Iniciativa y responsabilidad. 
 Persistencia en la solución de
problemas. 
 Realismo
.  Autoconfianza.
  Altos niveles de energía.
  Busca de realimentación.
  Control interno alto
.  Toma de riesgos calculados.
  Baja necesidad de estatus y
poder. 
 Integridad y confiabilidad.
  Tolerancia al cambio
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