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Súper Nota



Introducción al 
emprendedurismo

“Ningún viento es favorable para quien no conoce 
el puerto al que quiere arribar”



Espíritu emprendedor
El espíritu emprendedor es la chispa que enciende la llama del cambio, la voluntad de
tomar riesgos, la pasión por crear y la perseverancia para convertir sueños en realidades

Autoconfianza

Compromiso total, determinación y perseverancia

Toma de riesgos calculados

Iniciativa y responsabilidad

Capacidad para alcanzar metas

Baja necesidad de estatus y poder

Características de un buen emprendedor



Tipos de emprendedores y su evaluación
1. 

Administrativo
2. 

Oportunista
3. 

Adquisitivo
4. 

Incubador
5. 

Imitador

Crece y busca 
oportunidades 
independientes

Busca 
oportunidades y se 
mantiene alerta de 

su alrededor

Se mantiene en 
innovación

Investiga y 
desarrolla nuevas 
formas de hacer 

las cosas

Genera 
ideas 

previamente 
establecidas

El modelo de las cinco C de Mitchell, Smith y Seawright propone evaluar las
capacidades del emprendedor en cinco dimensiones: Carácter (integridad,
ética y responsabilidad), Capacidad (conocimientos técnicos y habilidades),
Conexiones (redes de contactos y colaboraciones), Capital (recursos
financieros) y Compromiso (dedicación y pasión)



Equipo de trabajo

Existe la responsabilidad 
compartida que permita a todos 
los individuos involucrarse en el 
mismo grado y, de esa manera, 

propiciar un compromiso voluntario

Los miembros del equipo tienen 
un objetivo común, el cual es el 
motor que los mueve a trabajar 

para lograrlo

Son una comunidad de 
propósito; es decir, los 
integrantes conocen cuál es 
su razón para pertenecer a 
ese equipo y, también, cuál 
es su función dentro de él

Características

Tienen respuesta rápida y 
proactiva; es decir, 
capacidad para identificar y 
aprovechar las 
oportunidades

Para Ceneval (2006) es la resultante de integrar ayuda a terceros, intercambio de información, 
integración al logro de objetivos grupales, fomento de la colaboración en el equipo, 

mantenimiento de la armonía en el equipo, cohesión y espíritu de grupo
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