
 
Nombre del Alumno: Jeriel Hezrai Bistrain Clemente  

Parcial: 1°  

Nombre de la Materia: Taller del emprendimiento  

Nombre del profesor:  

Nombre de la Licenciatura: Administración Estratégica de Negocios  

Cuatrimestre: 9° 
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EMPRENDER 

 

Emprender es un término que tiene múltiples 

acepciones, según el contexto en que se le emplee será 

la connotación que se le adjudique. En el ámbito de los 

negocios el emprendedor es un empresario, es el 

propietario de una empresa comercial con fines de 

lucro; se describe como alguien que se aventura en una 

nueva actividad de negocios. 

 

 

CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR 

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con características muy particulares, 

entre ellas: 

 • Compromiso total, determinación y perseverancia.  

• Capacidad para alcanzar metas.  

• Orientación a las metas y oportunidades.  

• Iniciativa y responsabilidad.  

• Persistencia en la solución de problemas.  

• Realismo.  

• Autoconfianza.  

• Altos niveles de energía. 

 • Busca de realimentación.  

• Control interno alto.  

• Toma de riesgos calculados.  

• Baja necesidad de estatus y poder.  

• Integridad y confiabilidad.  

• Tolerancia al cambio.  
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TIPOS DE EMPRENDEDORES. 

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades:  

• El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar nuevas y 

mejores formas de hacer las cosas.  

• El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las 

posibilidades que le rodean.  

• El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en 

continua innovación, la cual le permite crecer y 

mejorar lo que hace.  

• El emprendedor incubador. En su afán por crecer y 

buscar oportunidades y por preferir la autonomía, 

crea unidades independientes que al final se 

convierten en negocios nuevos, incluso a partir de 

alguno ya existente.  

• El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos ya 

existentes, mediante la mejora de ellos 

Existen otras formas de clasificar a los emprendedores y son las siguientes: 

Según la razón por la que emprenden:  

• Por aprovechar una oportunidad, es decir, porque encontraron una necesidad insatisfecha o un 

nicho de mercado desatendido, o porque tienen una buena idea y desean desarrollarla por el 

gusto de verla hecha realidad. 

• Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una situación desfavorable, es el caso si 

está desempleado, ya sea porque acaba de ser despedido o porque ha decidido independizarse y 

requiere procurarse algún ingreso económico.  

Según el tipo de empresa que desarrollan: 

• El emprendedor social busca, a través de su 

creatividad, entusiasmo y trabajo, producir un cambio 

social en beneficio de un sector de la población, en 

general lo hace sin tener fines de lucro. 

• El emprendedor que busca destacar en cierta 

área y ser modelo para otros; por ejemplo en las artes, 

el deporte o la política.  

• Si el individuo emprende dentro de una empresa 

que no es la suya se le llama emprendedor interno (intrapreneur) y si lo hace en su propio negocio 

con fines de lucro es un emprendedor externo (entrepreneur), puede comenzar desde cero, 
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adquirir una empresa ya existente o comprar una franquicia, fabricar productos, ofrecer servicios 

o sólo comercializar de forma diferente a la tradicional un producto que ya existe. 

 

CREATIVIDAD 

La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad 

para dar existencia a algo nuevo, diferente, único y original. Es un 

estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para 

procesar la información y manifestarse mediante la producción de 

situaciones, ideas u objetivos innovadores. 

 

PROCESO CREATIVO 

El emprendedor se debe capacitar para generar ideas que 

sean innovadoras y que le permitan encontrar opciones 

para realizar proyectos con éxito, a partir de lo siguiente:  

• Las ideas surgen espontáneamente, pero no cuando se 

está cerrado a las posibilidades y necesidades del medio en 

el que se desenvuelve.  

• De todas las ideas que vienen a la mente, deben 

descartarse las que no son fáciles de realizar o que son 

incosteables  

• Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea innovadora, se requiere integrar un 

plan para llevarla a la práctica. 

  

TIPOS DE CREATIVIDAD 

Weisberg divide a la creatividad en dos tipos: científica y 

artística.  

En el primer caso es la 

que actúa en el proceso 

de reestructuración en el 

descubrimiento científico, se plasma en la genética, la psicología, la 

biología y la química, entre otras. La creatividad artística se aplica en las 

artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

 


