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1.1 Espíritu emprendedor 
¿Qué es emprender? 

Tomamos esta definición como el ámbito de los negocios el emprendedor es un empresario, es el 

propietario de una empresa comercial con fines de lucro.  

Existen diversas formas de definir y 

entender el término emprendedor, 

emprender es empezar a hacer una cosa 

determinada, y esa es la filosofía de vida 

emprendedora, tener en mente que día 

a día , momento a momento empiezas 

cosas nuevas, en todo lo que su amplio 

concepto puede abarcar: leer algo 

nuevo, hablar con alguien que nunca has 

hablado , hacer algo que nunca has 

hecho 

1.2 Características del 

emprendedor 
 

1.3 Tipos de emprendedores 
 El emprendedor administrativo. Hace uso de la 

investigación y del desarrollo 

 El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades 

 El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación 

 El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y ser autónomo  

 El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos 

ya existentes 

1.4 Evaluación de la capacidad de emprender 
A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, la búsqueda de 

los sueños personales y el logro del éxito valen la pena. 

Un emprendedor se caracteriza por contar con las 

siguientes cualidades: 

 Compromiso total, determinación y perseverancia. 

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Persistencia en la solución de problemas. 

 Altos niveles de energía. 

 Tolerancia al cambio. 



 

1.5 Creatividad y términos afines 
La creatividad es simplemente hacer o crear algo que no existía. Incluso el término aplica a la 

introducción de un cambio en algo ya existente, una modificación que le añada particularidades que 

no tenía o que mejore sus características de funcionamiento o eficiencia, a esto último le llamamos 

comúnmente innovación.  

la creatividad como una actividad intelectual que forma parte de lo que se denomina “pensamiento 

divergente”, el tipo de pensamiento que, ante un problema específico, formula varias opciones, en 

oposición al “pensamiento convergente” que ocurre cuando sólo es posible una solución. 

1.6 El proceso de la creatividad 

 

1.7 Tipos de creatividad 
Múltiples autores dividen la creatividad en 2 partes, científica y 

artística. La primera actua en el proceso de reestructuración en 

el descubrimiento científico, se plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la química, entre otras.  

La creatividad artística se aplica en las artes, como la narrativa 

y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura. El artista es el 

genuino creador, ya que posee capacidad para desarrollar procesos mentales y sensibilidad 

extraordinarios, así como una actitud abierta a nuevas experiencias. 



 

1.8 Equipo de trabajo 
El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido a ello necesita de otros individuos para crecer 

y desarrollarse. Ésta es la razón de que al interior de los diversos grupos de interacción humana, 

como la familia, los colegas de oficina, los compañeros de la escuela o los amigos, surjan y se formen 

los equipos de trabajo al organizar alguna actividad específica para alcanzar una meta. 

 

1.9 Características de los equipos efectivos de trabajo 
 

  

1 Liderazgo participativo que fomente la 

interdependencia entre los miembros 

2 La buena comunicación que permite un 

ambiente de confianza y aceptación. 

3 Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad 

para identificar y aprovechar las oportunidades 


