Alumno: Moisés Eduardo Villatoro

Materia: Pensamiento critico y espiritu
empresarial
Ensayo Unidad |
Grupo: A

Cuatrimestre: 9no



Introduccion

El pensamiento critico empresarial implica varios elementos clave. En primer lugar,
implica una actitud de apertura y curiosidad intelectual, donde se busca activamente
la informacidn y se consideran diferentes perspectivas. También requiere una
habilidad para analizar y evaluar la informacién de manera imparcial, sin dejarse

llevar por sesgos personales o influencias externas.

En el entorno empresarial actual, caracterizado por la incertidumbre, la competencia
feroz y la rapida evolucion de la tecnologia, el pensamiento critico se ha convertido
en una habilidad critica para las organizaciones. Permite a los lideres y a los
empleados evaluar las oportunidades y los desafios con un ojo critico, cuestionando

suposiciones y descubriendo soluciones innovadoras.

En resumen, el pensamiento critico empresarial es una habilidad fundamental en el
mundo empresarial actual. Permite a los individuos y a las organizaciones tomar
decisiones mas sodlidas, resolver problemas de manera efectiva y adaptarse

rapidamente a un entorno empresarial cambiante.



¢,Por qué en la actualidad se ha perdido el pensar criticamente?

En la actualidad, se puede argumentar que el pensamiento critico ha disminuido en

ciertos contextos debido a varios factores:

Sobrecarga de informacién: Vivimos en una era de sobreabundancia de
informacion, donde tenemos acceso a una cantidad enorme de datos y
opiniones a través de internet y las redes sociales.

Sesgos de confirmacion y filtro de burbujas: Las personas tienden a buscar
y consumir informacion que refuerza sus creencias existentes y evitan
aquella que las desafia.

Influencia de las redes sociales: Las redes sociales pueden fomentar la
rapidez y la brevedad en la comunicacion, lo que a veces lleva a una
simplificacion excesiva de los problemas y a la difusion de informacién
inexacta o engafosa.

Educacion centrada en el rendimiento: En muchos sistemas educativos, se
pone un mayor énfasis en la memorizaciébn de informacion y en el
cumplimiento de objetivos académicos, en lugar de fomentar el pensamiento
critico y el razonamiento independiente.

Influencia de la publicidad y los medios de comunicacién: Los mensajes
publicitarios y los medios de comunicacion a menudo utilizan estrategias

persuasivas para influir en las opiniones y las decisiones de las personas.

¢Por qué es importante el pensamiento critico?

El pensamiento critico es de vital importancia por varias razones:

Toma de decisiones informadas: El pensamiento critico permite evaluar y
analizar de manera objetiva la informacioén disponible, lo que facilita la toma
de decisiones informadas.

Resolucion de problemas efectiva: ElI pensamiento critico proporciona las
herramientas necesarias para abordar problemas complejos de manera
efectiva. Permite analizar los problemas desde diferentes angulos, identificar

las causas subyacentes y desarrollar soluciones innovadoras.



¢ |dentificacion de sesgos y manipulaciones: El pensamiento critico capacita a
las personas para reconocer y desafiar sesgos cognitivos y manipulaciones
persuasivas.

e Adaptacién al cambio: En un entorno empresarial y social en constante
evolucidn, el pensamiento critico es esencial para adaptarse a los cambios y
los desafios.

e Desarrollo personal y profesional: El pensamiento critico es una habilidad

transferible que beneficia tanto en el ambito personal como en el profesional.

El pensamiento critico es esencial en la toma de decisiones, la resolucién de
problemas, la evaluacion de informacién y la adaptacion al cambio. Es una habilidad
fundamental para el éxito personal y profesional, y contribuye a una sociedad mas

informada, racional y empoderada.

¢, Qué estrategias implementarias para fortalecer el pensamiento
critico en las empresas?

Para fortalecer el pensamiento critico las empresas deben implementar un ambiente
de apertura y respeto, ya que estimula la participacion activa y el intercambio de
ideas, una capacitacién y desarrollo, proporcionando programas de capacitacion
gue se enfoquen en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico.

El debate y reflexion son fundamentales para animar a los empleados a plantear

preguntas desafiantes, asi como promover la toma de decisiones fundamentadas.

Evaluar el pensamiento critico: Incluir la evaluacion del pensamiento critico como
parte de los procesos de evaluacion de desempefio.

Conclusion



Para fortalecer el pensamiento critico en las empresas, es importante fomentar un
ambiente de apertura y respeto, proporcionar programas de capacitacion y
desarrollo, estimular el debate y la reflexion, promover la investigacion y la
busqueda de informacion, establecer un ambiente de aprendizaje continuo, asignar
proyectos desafiantes y evaluar el pensamiento critico en los procesos de

evaluacion.

En un mundo donde la desinformacion, la complejidad y la incertidumbre son
comunes, el pensamiento critico se vuelve aun mas relevante. Al fortalecer esta
habilidad, las empresas pueden impulsar la innovacién, la toma de decisiones
sélidas y la resolucion de problemas efectiva, lo que las ayudara a alcanzar el éxito

y a enfrentar los desafios del entorno empresarial en constante evolucion.



