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Espiritu emprendedor

El espiritu emprendedor
es mas que tener una mente
innovadora, también se refiere a
caracteristicas y actitudes
propias del perfil que pueden ser
innatas o aprendidas y que son la
base del éxito.

ambito de los
negocios el
emprendedor es

un empresario, es
el propietario de

una empresa

comercial con

fines de
lucro;

Caracteristicas del emprendedor

1. Factores motivacionales:
* Necesidad de logro

* Necesidad de reconocimiento ‘ ‘
* Necesidad de desarrollo personal f 67
e Percepcion del beneficio ' N\
economico "y *X

* Baja necesidad de poder y estatus \\;

* Necesidad de independencia

* Necesidad de afiliacion o ayuda a »
los demas

2. Caracteristicas personales:
* Iniciativa personal
e Capacidad de decision
* Aceptacion de riesgos moderados ~Z10) @) |
e Orientacion hacia la oportunidad [L D '
o Estabilidad emocional/autocontrol p% ’
* Orientacién hacia metas = 4
especificas
e Locus de control interno (atribuye
a él mismo sus éxitos o fracasos)




Caracteristicas del emprendedor
3. Caracteristicas fisicas: 4. Caracteristicas intelectuales:

* Energia e Versatilidad/flexibilidad

* Trabaja con ahinco. y
Creatividad/imaginacion/innovaci

on

5. Compett.enmas generales: e Blisqueda de la verdad e

e Liderazgo . >
e Orientacion al cliente n mft.)rmacmn N
« Capacidad para conseguir e Planificacion y seguimiento
recursos sistematico de resultados

» Gerente/administrador de o Capacidad para analizar el

505 ambiente (reflexion)

e Patron de factores de - 1y .

g e Vision comprensiva de los
produccion

* Exige eficiencia y calidad problemas
e Direcci6n y gestién de la e Capacidad para solucionar

empresa problemas
* Red de contacto * Planificaciéon con limites de

e Comunicacion tiempo
Creatividad

es un proceso
mental que consiste
en la capacidad para
dar existencia a algo
nuevo, diferente,
unico y original. Es
un estilo de actuary
de pensar
que tiene nuestro
cerebro para
procesar la
informaciony
manifestarse
mediante la
produccion de
situaciones, ideas u
objetivos
innovadores




El proceso de la creatividad

Es importante saber
de donde surge la
creatividad. Es
ampliamente
conocido que
en nuestro cerebro
hay dos hemisferios:
izquierdo y derecho
(Pablo Cazau, 1999).

Trabajo en equipo

equipo es un numero El hombre, por
reducido de naturaleza, es un
individuos con capacidades ser social y
complementarias, debido

comprometidas con un
proposito, un
objetivo de trabajo y un plan
comunes; ademas de
compartir las
responsabilidades.

a ello necesita de
otros individuos
para crecery
desarrollarse.




Caracteristicas de los equipos efectivos de

trabajo
1. Liderazgo participativo 5. La mira en el futuro, tanto en
que fomente la la meta final como en el proceso,
interdependencia entre los para alcanzar los
miembros. propodsitos y no perder de vista

su capacidad para mejorar con el
tiempo. Esto es esencial
para concebir el cambio como
una oportunidad de crecimiento.
6. Concentracion en las tareas

2. Responsabilidad
compartida que permita a
todos los individuos
involucrarse en el

mismo grado y, de esa que se acuerdan en las reuniones
manera, propiciar un periédicas de planeacion,
compromiso voluntario. seguimiento y evaluacion.
3. Una comunidad de 7. Respuesta rapida y proactiva;
propésito; es decir, los es decir, capacidad para

identificar y aprovechar las
oportunidades.

integrantes conocen cual es
su razon para
pertenecer a ese equipoy,
también, cual es su funcion
dentro de él.
4. La buena comunicacion
que permite un ambiente de
confianza y aceptacion.

Propuesta de valor
Una idea original es
aquella que tiene la 1
fuerza para impulsar el Q
desarrollo del éf‘\/ | ‘_’
emprendimiento, es la i‘ — —
idea que diferenciara un 5
producto con elementos
similares a los de
la competencia, el factor
que dara alos ff*/
compradores una razén PV
para escoger ese —e e
producto y no otro.




Generacion de ideas

Algunas propuestas de valor satisfacen por
completo nuevas necesidades que los
consumidores no percibian antes, debido a la
falta de una oferta similar. Esto se relaciona

la mayor parte del tiempo con la tecnologia.

o

Modelo de negocio

Un modelo de negocio (también conocido
como diseno de negocios) describe la
forma en que una organizacion crea, captura
y entrega valor, ya sea economico o social.

£SEA
i GNESTMEN

DESARROLLO EMPRESARIAL

un modelo de negocio podria ser un diagrama
de los
componentes clave de la empresa a integrar
al iniciar y operar la misma.



Caracteristicas de los modelos de negocio

El termino modelo de negocio es un concepto
relativamente nuevo como tal,
aunque su utilizacion ha existido y ha sido
recomendada desde hace varias décadas

Elementos de los modelos de negocio

Segun Osterwalder y Pigner (2009), existen
nueve elementos esenciales en el
modelo de negocio, y éstos cubren las
principales areas del negocio:
consumidores,
oferta, infraestructura y viabilidad
financiera




