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Ifeenicasy nmetadeos

decapacitdacion

Las técnicas de capacitacion se clasifican con
base en su utilizacién, tiempo y lugar de e

%
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Técnicas de ’ Técnicas mixtas de la
capacitacion orientadas capacitacion

al contenido Técnicas de :
capacitacion crientadas Son aquellas por medio de las

Disefiadas para la transmision de al proceso cuales se transmi

aplicacion.

conocimientos o informacion,

T ey re e Disefiadas para el cambio de

actitudes, desarrollo de la

comentada, video-, instruccién

rogramada (IP) e instruccién por ~ conciencia de uno mismo

utadora. Estas dos tltimas otros, asi como el

laman técnicas de auto

2. Técnicas de capacitacion en cuanto al tiempo

L —
. Programa de induccion o de integracion a la
. " empresa
Busca que el nuevo empleado se adapte y familiarice con la empresa, asi
como con el ambiente social y fisico donde trabajara. La integracion de un
e empleado nuevo a su trabajo se hace por medio de un programa

sistematico. Es conducida por su jefe inmediato, por tin instructor
especializado o por un compafiero.





http://www.losrecursoshumanos.com/proceso-parauna-capacitaciónexitosa.htm

