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 PREVENCIÓN Y
DETECCIÓN DE RIESGOS

¿QUE ES?

Para detectar los riesgos
es necesario: 

.La Organización Mundial de la Salud (OMS) define accidente como “un
hecho no premeditado del cual se deriva un daño considerable”. El
National Safety Council define accidente como “una serie de hechos que
cuando ocurren, en general y sin intención, producen lesiones corporales,
muerte o daños materiales”. 

Corregir las condiciones y las prácticas inseguras que se encuentran es la
actividad indispensable del proceso de eliminación de causas de accidente.
La corrección de las causas de accidente debe tratar de llevarse al máximo,
basándose siempre en la responsabilidad que cada quien tiene por su
seguridad y la de los demás.
1. Realizar exámenes médicos de ingreso y periódicos para colocar a las
personas en puestos adecuados a sus condiciones físicas y de salud. 
2. Fomentar al máximo las buenas relaciones, dentro y fuera del trabajo;
estas favorecen la seguridad. 
3. Difundir ampliamente las normas de seguridad en la colectividad.
 4. Lograr que todos conozcan las consecuencias de los accidentes
. 5. Obtener el apoyo general para los programas de seguridad”

Con las inspecciones se cuenta con una herramienta de gran relevancia para
localizar condiciones y prácticas inseguras. Que consisten en buscar de modo
específico las acciones que constituyen un peligro, y que pueden provocar
accidentes
Investigar y hacer un análisis especial de los accidentes que ocurren. El objetivo
principal que deben cumplir es descubrir las causas reales que originaron el
caso
✓ Inteligencia y habilidad del accidentado.
 ✓ Visión defectuosa o anormal. 
✓ Coordinación muscular. 
✓ Características de la personalidad.
 ✓ Experiencia en el trabajo. 
✓ Adiestramiento en la tarea. 
✓ Fatiga
✓ Condiciones ambientales que pudieran influir sobre su personalidad. 
✓ Inhabilidad para efectuar el trabajo. 
✓ Reacciones psicológicas al ambiente. 

Prevención de accidentes
Una vez definidos los riesgos existentes en una planta o empresa y la
manera de protegerse de ellos, es indispensable darlos a conocer a todos
los que van a estar expuestos a ellos. La eficacia de un programa de
seguridad irá en razón directa con la eficacia dl adiestramiento de todas las
personas de la planta o la empresa. 
a) El obrero debe aprender a comportarse y efectuar su trabajo de un
modo seguro.
 b) Debe ser estimulado a poner en práctica sus conocimientos. 

5)

No se puede eliminar un accidente sin conocer sus
causas, por lo tanto, es necesario conocer también los
riesgos, algunos son muy obvios y evidentes, que no se
necesita de aplicación de técnicas científicas para
conocerlas, sino que basta con el sentido común para
saber que el peligro existe, en otros casos la experiencia
es el que marca el grado de peligro existente, en casos
especiales se requiere de personas con cierto grado de
educación y experiencia para analizarlo. 

Saber qué condiciones, o qué prácticas son inseguras, y en qué grado. Conocer
el 

tipo de material con que se trabaje, instalaciones, etc. Así como la forma en
que se 

efectúan determinadas operaciones o prácticas. 
Encontrar a qué condiciones inseguras hay o qué prácticas inseguras se

cometen

Los accidentes laborales se clasifican en:

1. Accidentes sin ausencia. Después del accidente el empleado
continúa trabajando. Este tipo de accidente no se considera en los
cálculos de los coeficientes de la frecuencia y la gravedad, sin
embargo, se debe investigar y anotar en un informe, además de
exponerlo en las estadísticas mensuales.
 2. Accidente con ausencia. Es el que da por resultado: a)
Incapacidad temporal y pérdida total de la capacidad para trabajar
el día en que se sufre el accidente o que se prolonga durante un
periodo inferior a un año. Al regreso, el empleado asume su función
sin que haya reducción de su capacidad. En caso de un accidente
sin ausencia, pero con una lesión que posteriormente se agrave y
determine la ausencia, éste recibirá una nueva designación; es
decir, será considerado accidente con ausencia y el periodo de la
separación iniciará el día en que se haya confirmado la mayor
gravedad de la lesión.
) Incapacidad parcial y permanente, así como reducción parcial y
permanente de la capacidad para trabajar, que se presenta el
mismo día del accidente o que se prolongue durante un periodo
inferior a un año.
i. La pérdida de un miembro o parte del mismo.
 ii. La reducción de la función de un miembro o parte del mismo.
 iii. La pérdida de la vista o la reducción de la función de un ojo. 
iv. La pérdida de audición o la reducción de la función de un oído.

1. El agente: Es el objeto o sustancia (máquina, lugar o equipo que
se podrían proteger adecuadamente) que de manera directa se
relaciona con la lesión, como una prensa, mesa, martillo,
herramienta, etcétera.
 2. La parte del agente: Aquella que está estrechamente asociada o
relacionada con la lesión, como el volante de la prensa, la pata de la
mesa, la cabeza del martillo, etcétera. 
3. La condición insegura: Es la condición física o mecánica que
existe en el lugar, la máquina, el equipo o la instalación (que se
podría haber protegido o co4.
 El tipo de accidente: Es la forma o el modo de contacto entre el
agente del accidente y el accidentado o, incluso, el resultado de ese
contacto como, golpes, caídas, resbalones, choques, etcétera. 
5. El acto inseguro: Es la violación del procedimiento aceptado
como seguro; o sea, dejar de usar equipo individual de protección,
distraerse o conversar durante el servicio, fumar en un área
prohibida, lubricar o limpiar una máquina en movimiento. 
6. El factor personal de inseguridad: Es la característica, deficiencia
o alteración mental, psíquica o física (accidental o permanente) que
permite el acto inseguro. Éstos se derivan de vista defectuosa,
fatiga, intoxicación, problemas en casa, desconocimiento de las
normas y reglas de seguridadrregido), y que puede conducir a que
ocurra el accidente.

Prevención de robos (vigilancia)

 Prevención de accidentes. Cómo
identificar las causas de los 

accidentes

Cómo identificar las causas de los accidentes
1. El agente: Es el objeto o sustancia (máquina, lugar o equipo que
se podrían proteger adecuadamente) que de manera directa se
relaciona con la lesión, como una prensa, mesa, martillo,
herramienta
2. La parte del agente: Aquella que está estrechamente asociada o
relacionada con la lesión, como el volante de la prensa
3. La condición insegura: Es la condición física o mecánica que
existe en el lugar, la máquina, el equipo o la instalación (que se
podría haber protegido o corregido), y que puede conducir a que
ocurra el accidente. sa, la cabeza del martillo
El tipo de accidente: Es la forma o el modo de contacto entre el
agente del accidente y el accidentado o, incluso, el resultado de ese
contacto como, golpes, caídas, resbalones, choques
El acto inseguro: Es la violación del procedimiento aceptado como
seguro; o sea, dejar de usar equipo individual de protección
El factor personal de inseguridad: Es la característica, deficiencia o
alteración mental, psíquica o física (accidental o permanente) que
permite el acto inseguro. Éstos se derivan de vista defectuosa,
fatiga, intoxicación, problemas en casa, desconocimiento de las
normas y reglas de seguridad.



Los accidentes laborales se
clasifican en: 

Corregir las condiciones y las prácticas inseguras que se encuentran es la
actividad indispensable del proceso de eliminación de causas de accidente.
La corrección de las causas de accidente debe tratar de llevarse al máximo,
basándose siempre en la responsabilidad que cada quien tiene por su
seguridad y la de los demás.
1. Realizar exámenes médicos de ingreso y periódicos para colocar a las
personas en puestos adecuados a sus condiciones físicas y de salud. 
2. Fomentar al máximo las buenas relaciones, dentro y fuera del trabajo;
estas favorecen la seguridad. 
3. Difundir ampliamente las normas de seguridad en la colectividad.
 4. Lograr que todos conozcan las consecuencias de los accidentes
. 5. Obtener el apoyo general para los programas de seguridad”

Métodos de extinción de
incendios

5)

Prevención de accidentes. Cómo identificar las
causas de los accidentes

La Organización Mundial de la Salud (OMS) define accidente como “un
hecho no premeditado del cual se deriva un daño considerable”. El
National Safety Council define accidente como “una serie de hechos que
cuando ocurren, en general y sin intención, producen lesiones corporales,
muerte o daños materiales”

6)

Referencias:

ANTOLOGIA DE UDS PLATAFORMA CAPACITACION 

1. Accidentes sin ausencia. Después del accidente el empleado continúa trabajando. 
Este tipo de accidente no se considera en los cálculos de los coeficientes de la 
frecuencia y la gravedad, sin embargo, se debe investigar y anotar en un informe, 

además de exponerlo en las estadísticas mensuales. 
2. Accidente con ausencia. Es el que da por resultado: 

a) Incapacidad temporal y pérdida total de la capacidad para trabajar el día en que 
se sufre el accidente o que se prolonga durante un periodo inferior a un año. Al 
regreso, el empleado asume su función sin que haya reducción de su capacidad. 
En caso de un accidente sin ausencia, pero con una lesión que posteriormente 

se agrave y determine la ausencia, éste recibirá una nueva designación; es decir, 
será considerado accidente con ausencia y el periodo de la separación iniciará el 

día en que se haya confirmado la mayor gravedad de la lesión. Esto se 
mencionará en el informe del accidente y en el informe mensual. 

Prevención de incendios

1. Control de entrada y de salida de personal. Por lo general, este
control tiene lugar en la puerta de la industria, cuando el personal
entra o sale. Se trata de un control que puede ser visual o basado en
la revisión personal de cada individuo que ingresa o sale de la fábrica. 
2. Control de entrada y salida de vehículos. La mayor parte de las
empresas fiscaliza los vehículos, con más o menos rigidez, sobre todo
los camiones de su flotilla de transporte o los vehículos que entregan
o llevan mercancías o materias primas. 
3. Estacionamiento fuera del área de la fábrica. En general, las
industrias tienen estacionamiento para los automóviles de sus
empleados fuera del área de la fábrica, con el objeto de evitar el
transporte clandestino de productos, componentes o herramientas. 
Rondines por el interior y por los terrenos de la fábrica. Es muy
común encontrar esquemas de rondines en el interior y en los
alrededores de la fábrica, sobre todo fuera del horario de trabajo
Registro de máquinas, equipos y herramientas. Las máquinas, los
equipos y las herramientas que utiliza el personal son registrados e
inventariados periódicamente.
Controles contables. Las áreas de compras, almacenaje, expedición y
recepción de mercancías están sujetas a ciertos controles contables.
Asimismo, empresas externas de auditoría realizan estos controles
contables periódicamente.

Clasificación de los incendios
Para facilitar la estrategia de su extinción, los incendios se pueden clasificar
en cuatro categorías principales, como muestra la siguiente figura: 

Para facilitar la estrategia de su extinción, los incendios se pueden clasificar
en cuatro categorías principales, como muestra la siguiente figura: 

1. Remoción o aislamiento: Neutralización del combustible. Consiste en
remover el material que está en combustión o aislar los otros materiales que
pudieran alimentar o propagar el fuego (véase la siguiente figura).
2. Sofocación: neutralización del carburante. Consiste en eliminar o reducir
el oxígeno del aire en la zona de la llama para interrumpir la combustión del
material.
Enfriamiento: neutralización de la temperatura. Consiste en reducir la
temperatura del material incendiado hasta cesar la combustión.


