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Nombre del Alumno: Fabiola Ruiz Abarca

Nombre del tema: Técnicas y métodos de capacitacion
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Nombre de la Materia: Capacitacion y seguridad e higiene en el trabajo
Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios
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contenido: Disenadas para la transmision
de conocimientos o informacion, como la
técnica de lectura comentada, video,
discusion, instruccion programada (IP) e
instruccion por computadora. Estas dos
ultimas también se llaman técnicas de
auto instruccion.
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Técnicas de capacitacion orientadas
al proceso: Disenadas para el cambio
de actitudes, desarrollo de |Ia
onciencia de uno mismo y de los
tros, asi como el desarrollo de
habilidades interpersonales.
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Técnicas mixtas de capacitacion:
Son aquellas por medio de las cuales
se transmite informacion y se
procura el cambio de actitudesy
conducta.
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0 Tecnicas de capacitacion
env cuanto al tiempo

Programa de induccion o de integracion a la
empresa: Busca que el nuevo empleado se adapte y
familiarice con la empresa, asi como con el
ambiente social y fisico.




