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Razones para tener un
programa de seguridad

—

p . El padecimiento fisico, los dafios personales y la
Pérdidas . ’ . .
d angustia mental estan muy ligados a las lesiones
personales sufridas por causa de accidentes.
Pérdidas En general, los planes de seguros de
ceconémicas sufridas accidentes personales cubren los accidentes,
por los trabajadores pero éstos no siempre cubren debidamente
A las pérdidas personales.
accidentados P P

Cuando un trabajador se accidenta, la
Pérdida de < productividad de la empresa también registra
productividad cierta pérdida

Aumento de las Las primas que se pagan a las aseguradoras dependen
primas de las - del historial de la empresa en cuanto a la frecuencia y la

gravedad de los accidentes

aseguradoras

Las leyes prevén penas legales para el
Problemas empleador que infringe ciertas normas de
legales

seguridad para sus trabajadores.

Muchas organizaciones se sienten

Responsabilidad responsables por la seguridad de sus
social trabajadores.

Los accidentes graves pueden afectar

Imagen de la negativamente la imagen de la empresa en el
organizacion mercadey
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