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Plan de
seguridad.

1. La seguridad en si es una responsabilidad de linea y una funcién de staff debido a su Bibliografia: antologia de capacitacion y seguridad y higiene en

especializacién. el trabajo

2. Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamafio, la ubicacion de la empresa,
etc., determinan los medios materiales para la prevencion.

3. La seguridad no se debe limitar tan sélo al area de produccién. Las oficinas, los
almacenes, etc., también presentan riesgos cuyas implicaciones afectan a toda la empresa.
4. El plan de seguridad implica, necesariamente, que |a persona se adapte al trabajo

.y (seleccidn de personal) y que el trabajo se adapte a la persona (racionalizacion del trabajo),
asi como los factores sociopsicoldgicos, lo cual explica por qué muchas organizaciones
vinculan la seguridad al departamento encargado de los recursos humanos.

Nt ssiisuassdeuiaslaiiomis

Es importante aplicar los

principios

5. La seguridad laboral maoviliza todos los elementos necesarios para la capacitacion y el
adoctrinamiento de técnicos y obreros, el control del cumplimiento de normas de
seguridad, la simulacion de accidentes, la inspeccion periodica de los equipos contra
incendig, los primeros auxilios y la eleccion, adquisicion y distribucion de una serie de
prendas (lentes de seguridad, guantes, overoles —o monos—, botas, etc.) para el personal
de ciertas 4reas de la organizacién.

* Apoyo activo de la administracion: que incluye la presencia de un programa de seguridad completo e intensivo, la comunicacion en reuniones periodicas
con los supervisores, los resultados alcanzados por ellos y las medidas para mejorar las condiciones de trabajo. Los supervisores, con ese apoyo, deben

actuar para que los subordinados trabajen con seguridad y produzcan sin accidentes.

» Contar con personal dedicado exclusivamente a la seguridad.

* No se debe confundir la CIPA con el departamento encargado de la seguridad. La primera obedece a un mandato legal, el segundo es creacién de la

empresa.

a) Instrucciones de seguridad para trabajadores novatos. Deben ser proporcionadas por los supervisores, quienes pueden hacerlo con perfecto conocimiento de causa,

en el lugar de trabajo.

b) Realizacién del programa de seguridad por medio de la supervisién. Todo el mundo tiene responsabilidades definidas en el programa, pero los supervisores asumen la
responsabilidad de linea.

¢} Integrar al espiritu de seguridad a todos los trabajadores. La prevencion de accidentes es trabajo de equipo, principalmente en lo tocante a la difusion del espiritu de
prevencion,

d) d) Extender el programa de seguridad mas alla de la compafiia. Ver por la seguridad de la persona en un lugar o una actividad cualquiera, asi como eliminar las
consecuencias de los accidentes que ocurren fuera del trabajo, que estan tan generalizados y son tan graves como los que ocurren en la industria.

1. Pérdidas personales: El padecimiento fisico, los dafios personales y la angustia mental estdn muy ligados a las lesiones sufridas por causa de accidentes.

2. Pérdidas econdmicas sufridas por los trabajadores accidentados: En general, los planes de seguros de accidentes personales cubren los accidentes, pero éstos no siempre
cubren debidamente las pérdidas personales.

3. Pérdida de productividad: Cuando un trabajador se accidenta, la productividad de la empresa también registra cierta pérdida.

4. Aumento de las primas de las aseguradoras: Las primas que se pagan a las aseguradoras dependen del historial de la empresa en cuanto a la frecuencia y la gravedad de los
accidentes.

5. Problemas legales: Las leyes prevén penas legales para el empleador que infringe ciertas normas de seguridad para sus trabajadores.
6. Responsabilidad social: Muchas organizaciones se sienten responsables por |a seguridad de sus trabajadores.

7.Imagen de la organizacion: Los accidentes graves pueden afectar negativamente la imagen de la empresa en el mercado.



