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Prevencion de
accidentes \

Podemos definir accidente laboral como aquel que

se deriva del trabajo y que provoca, directa o
indirectamente, una lesion corporal, una alteracion
s —
funcional o un mal que lleva a la muerte, asi como :
.. 4 |
la pérdida total o parcial, permanente o temporal, : e

de la capacidad para trabajar

Los accidentes laborales se

clasifican en: ®

Accidentes sin ausencia ®
Después del accidente el empleado continda .
trabajando.

Accidente con ausencia

Incapacidad temporal y pérdida total de la
capacidad para trabajar el dia en que se sufre el
accidente o que se prolonga durante un periodo
inferior a un ano.

Incapacidad parcial y permanente, asi como
reduccion parcial y permanente de la capacidad
para trabajar, que se presenta el mismo dia del

accidente o que se prolongue durante un periodo e ,
inferior a un afio . 3 ( Q I’, y 1
«Eﬁﬁ s rb e
La incapacidad total y permanente es la pérdida
total de la capacidad para trabajar de manera y -
permanente . Ay 2 ? L \ /B
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Muerte del accidentado.




Como identificar las causas
de los accidentes

Los accidentes son provocados por causas que
pueden ser identificadas y eliminadas para que no
provoquen nuevos accidentes. Segun la American
Standards Association, las principales causas de los
accidentes son:

- El agente
- La parte del agente
- La condicién insegura . 3

- El tipo de accidente .
- El acto inseguro:

- El factor personal de .
inseguridad
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