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Tamano y ciclo de vida de las
organizaciones

Micro
empresa

Negocios que tienen
menos de 10
trabajadores

Generan anualmente

4 millones de pesos

Representan

95% total de las empresas

Pequena
empresa

Negocios dedicados
al comercio

Entre11y 30
trabajadores

Generan ventas anuales

Mediana
empresa

Negocios dedicados al
comercio

Superiores a los 40
millones y hasta 100
millones

31 hasta 100
trabajadores

Generan anualmente

Ventas de 100 millones
hasta 250 millones

40% Del emepleo del pais

Producen

15% del producto interno bruto

Representan

Mas del 3% del total de
las empresas

15% del empleo en el pais

Representan

1% de las empresas
en el pais

17% del empleo en el pais

Grande
empresa

Negocios dedicados a los
servicios

101 hasta 251
trabajadores

Generan anualmente

Ventas superiores
250 millones de
pesos

Representan

Sobrepasan una serie de limites

ocupacionales o financieros

Ciclodevidadela
organizacion
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Formacion de una
organizacion

Crecimiento

El desarrollo intensivo de procesos
innovadores

Madurez de la estructura

Se caracteriza por la complejidad de la
estructura

Etapas de organizacion

Division de trabajo

Jerarquizacion

Departamentalizacion

Descripcion de funciones, actividades y

obligaciones

Producen

Mas del 14% del Producto interno bruto

Producen

22% del interno bruto

Coordinacion




