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La estructura organizacional de una empresa
consiste en el modelo que define como se
organiza la empresa y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerarquicos
y es, en definitiva, el esqueleto sobre el que se

sostiene la empresa.

Se ftrata de una fteoria psicolégica que
considera al hombre como un procesador de
informacién y utiliza el ordenador como
modelo de funcionamiento de la mente
humana

El disefio de una organizacion es, en ultima instancia,
un medio para lograr un fin: crear una alineacion
directa de la organizacidon con su estrategia y ser
capaces de interactuar en un contexto determinado
para aprender, adaptarnos y mantenernos
competitivos.

Existen cinco tipos principales de modelos organizacionales:

o Estructura funcional. Es la mds comun, basada en la
habilidad de cada personaq, ideal para empresas con un
mediano o un alto numero de trabajadores.

« Estructura lineal.

« Estructura divisional.

« Estfructura por proyecto.

« Fuentes

« Formalizacion. La organizacion define sus propias
normas y procedimientos para que sean cumplidos
por todos los colaboradores.

« Centralizacion.

« Jerarquizacion.

« Especializacion.

« Estandarizacion.

« Complejidad.
« Ventajas para los tfrabajadores.
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https://asana.com/es/resources/team-structure

