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"CULTURA ORGANIZACIONAL Y
VALORES ETICOS”

Entendemos como cultura organizacional aquellas normas y valores por los que se rige una empresa

Rasgos de la cultura organizacional

y ceremonias
rias y mitos
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4 caracteristicas de una gran cultura
corporativa

1. Que las empleados encajen con la cultura
corporativa

2. Que los empleados tengan autonomia y
libertad para tomar decisiones

3. Que los empleados funcionen como un
equipo
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e La empresa de taxis mas grande del mundo no

tiene ningun coche (Uber)

e EI mayor proveedor de pernoctacion no tiene

ningun inmueble
e Facebook la empresa mas grande de medios

10 COMPONENTES DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL
QUE POTENCIA LA CAPTACION DE FONDOS

Disefio y culturas organizacionales
¢ Como disefiar una excelente cultura organizacional?

1. conformar un equipo comprometido
2. Permi
3.

4. P
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