EUDS

SUPER NOTA

Nombre del alumno: Miguel Angel Perez Gordillo
Unidad: Cuarto Parcial

Materia: Estructuras organizacionales

Docente: Yaneth Del Rosio Espinosa

Licenciatura: Administracion Y Estrategia De
Negocios

Tercer Cuatrimestre

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS 29/Julio/2023




IZACIONAL
ETICOS

Rasgos de (a cuttura
organizacional

Ritos y ceremonias. Los valores culturales se pueden
identificar en los ritos y ceremonias, las actividades
elaboradas y planeadas que constituyen un evento
especial y que a menudo se llevan a cabo en
beneficio de un auditorio.

Historias y mitos. Las historias son narraciones
basadas en acontecimientos reales que con
frecuencia se comparten entre los empleados y se
cuentan a los nuevos trabajadores para informarlos
acerca de una organizacion.

Simbolos. Otra herramienta para interpretar la cultura
es el simbolo, es decir, algo que representa otra

Coufltura
organizacional

Es el conjunto de valores, normas,
creencias orientadoras y entendimientos
que sirven de guia y que comparten los
miembros de una organizacion y se
enseifan a los nuevos miembros como la
manera correcta de pensar, sentiry
comportarse.
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coutto Valores eticos 3

Diseno y cu responsabilida
organizacionales social
Los gerentes quieren una cultura corporativa que De los valores que consﬁtuyen Ia cultura de una
refuerce la estrategia y el diseno estructural que organi ién, se idera que los
necesita la organizacién para ser efectiva dentro &ti se an entre los mas importantes.
de su entorno. Los difundidos andal bl

Las culturas se pueden evaluar en una amplia
gama de dimensiones, como el grado de
colaboracién frente al aislamiento entre las

corporativos y los errores éticos entre los
lideres del negocio y el goblemo han saturado

per vy los dep , 1a imp ia del
1 y dénde esta do, o sila
i i6n en el ti po de la organizaciéon es a

corto o a largo plazo.
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Fuentes de valores éticos en
(as organizaciones

La ética se refiere al codigo de principios y valores morales que regula las conductas de una
persona o de un grupo respecto a lo que es correcto o incorrecto. Los valores éticos establecen
estandares de lo que es bueno o malo en el comportamiento y en la toma de decisiones. Los
valores éticos son personales y Unicos de cada individuo, aun cuando en cualquier grupo,
organizacion o sociedad determinados hay muchas areas de consenso acerca de lo que constituye
un comportamiento ético.

Es importante estudiar la ética individual, ya que implica una accién individual, no importa si se
trata de una decision de actuar o no contra las fechorias de otros.



