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* INTRODUCCION A
LAS

. ORGCANIZACIONES

T EORIA

o ORGANIZACIONAL o

LINa teoria organiZacionar e entiende como un esfuerzg
por explicar el comportamiento de las empresas como
sistemas de personas que laboran juntas, para el logro
‘de objetivos comunes, todo, mediante la divisidon del

trabajo et
R SQUE ES UNA

c M ° ORGANIZACION? °

/ Y /K/ sistemas administrativos creados para lograr

s P | metas u objetivos con el apoyo de las propias

\ personas, o con apoyo del talento humano, los

recursos disponibles, entre otras

— ° °

ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN A LA

° ORGANIZACION °

o grupo humano
° recursos
J fines y objetivos por alcanzar
o division de trabajo
o proceso de direccion
. La posibilidad de remocion y sustitucion del recurso
o humano o
S
R | PerspEcTIA
ORGANIZACIONAL
® ) ®
la estructura y cultura de la organizacion, sus
objetivos y estrategias, sus modelos de gestion
y formas de organizar el conocimiento; la
formacion y el trabajo se convierten es
° aspectos clave en la investigacion. °
DIMENSION DEL DISENO R
ORGANIZACIONAL
’ ’
lo que se busca es trabajar las relaciones entre los )
distintos actores de la comunidad, especialmente . ’/) =
las vinculadas al companerismo. &, "
y 2 \\

— EENTORNOS DE LAS

. ORGANIZACIONES

condiciones laborales que se relacionan
directamente con la organizacion,

s
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