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una teoría organizacional se entiende como un esfuerzo
por explicar el comportamiento de las empresas como
sistemas de personas que laboran juntas, para el logro

de objetivos comunes, todo, mediante la división del
trabajo.

sistemas administrativos creados para lograr
metas u objetivos con el apoyo de las propias
personas, o con apoyo del talento humano, los

recursos disponibles, entre otras

grupo humano
recursos

fines y objetivos por alcanzar
división de trabajo

proceso de dirección
La posibilidad de remoción y sustitución del recurso

humano
 

 la estructura y cultura de la organización, sus
objetivos y estrategias, sus modelos de gestión

y formas de organizar el conocimiento; la
formación y el trabajo se convierten es

aspectos clave en la investigación.

lo que se busca es trabajar las relaciones entre los
distintos actores de la comunidad, especialmente

las vinculadas al compañerismo.

condiciones laborales que se relacionan
directamente con la organización, 

UDS



bibliografía 
https://www.euroinnova.mx/blog/que-es-teoria-organizacional

https://economipedia.com/definiciones/organizacion.html

https://www.lawebdelemprendedor.com.ar/index.php/organiz
aciones/70-elementos-org


