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FUNDAMENTOS DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

es donde tenemos recursos humanos organizados dentro de
una empresa para realizar operaciones o proyectos

PRESPECTIVA DE PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION REFERENTE A LA ESTRUCTURA

la organizacion debe de estar
disefiada de tal modo que
proporcione el fluyo de |la
informacion.

si la estructura no encaja en los
requerimientos de informacion de la
organizacion

MODELOS DEL DISENO

ORGANIZACIONAL
Estructura funcional

Estructura funcional con vinculos |

horizontales N\ /
Estructura divisional - -
Estructura geografica / \

Estructura matricial
Estructura horizontal

CARACTERISTICAS DEL DISENO

ORGANIZACIONAL _
e toda estructura tienen una

estructura funcional

o diferentes areas o)
departamentos

e cada uno tiene un responsable

e lineas de autoridad

e las lineas van de arriba a abajo

e se hacen operaciones

ESTRUCTURAS HIBRIDAS

esta reune caracteristicas
importantes de una estructura, la
estructura de una organizaciondonde
es el enfoque multiple ya que utiluiza A
el mismo tiempo de productor



FUNDAMENTOS DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

APLICACIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL

es una de las que garantiza que el
material no presente fallas durante el
periodo de vida util el cual llega
desde falles del servicio hasta el
problema de estabilidad o rotura,
controlan la deformacion que el
material puede presentar
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