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CULTURA ORGANIZACIONAL Y
VALORES ETICOS

CULTURA
ORGANIZACIONAL

es el conjunto de
creencias, valores, normas
y reglas que definen el
comportamiento de una
organizacion.

RASGOS DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

e ratar alas personas de manera justa. ...
Alcanzar resultados con orgullo. ...
Lograr que sus colaboradores refieran a
su organizacion. ...

. Brindar seguridad dentro de la
organizacion. ...
. Hacer sentir bienvenidos a sus

colaboradores.

DISERO Y CULTURAS
ORGANIZACIONALES

| aquellas normas y valores por los que
se rige una empresa. Unos principios
relacionados con la estructura de la
compania, con los métodos de
desempeno del trabajo, y hasta el
modo en que se relaciona la plantilla.

FVUENTES DE VALORES

: LORES éTICO
éTICOS EN LAS VALORES éTICOS Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ORGANIZACIONES es considerada un valor del
ser humano. A través de
justicia, igualdad, legalidad, ella, los individuos toman

decisiones de manera

consciente y se hacen
cargo de las consecuencias
que puedan derivar de ellas

responsabilidad y
solidaridad

INNOVACIoN Y cAMBIO0

tiene que ver con el
hallazgo y creacion de
nuevas ideas para la
ejecucion de actividades
relacionadas con los
procesos internos de las
empresas



