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TAMANO Y CICLO DE
VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

TAMANO DE LA ORGANIZACION Estrategias de control organizacional: PARAMETROS PARA MEDIR EL
TAMANO
Los empleados pueden tener mas DE LA ORGANIZACI()N

libertad en las empresas actuales, pero el
control todavia es una responsabilidad
importante de la gerencia. Los gerentes

Las empresas en todas las industrias, desde |la

minorista hasta |la aeroespacial y de medios, se
esfuerzan por crecer con el fin de adquirir el tamafio y en los niveles superiores y medio de una S
los recursos necesarios para competir a escala global, organizacion pueden elegir entre esas pn aspecto metoéologlco mportante er\,Ias
invertir en nuevas tecnologias y controlar los canales estrategias de control generales. Estas nvestigaciones \./lnc.uladas con Iai relacion entré a N
de distribucién y garantizar su acceso a los mercados estrategias provienen de un marco de estructura organizativa y el tamano de la organizacion
referencia para el control organizacional es elegir el criterio adecuado que debe utilizarse para
definir esa variable.

CICLO DE VIDA DE ,
LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES

0 DURANTE EL CICLO DE VIDA BUROCRACIA Y CONTROL DE
I LAS ORGANIZACIONES

| 8

Una forma util de pensar en el

crecimiento y el cambio Emprendedora - I o
. ivi n tanto que las organizaciones
organizacionales es el concepto Colectividad 1 o gd o de vid
. . izacic rogresan a lo largo del ciclo de vida, por
de ciclo de vida de |a Formalizacion Prog g ot P
Elaboracién lo general adoptan caracteristicas

organizacion, que sugiere que las \ N . ]
L . burocraticas a medida que son mas
organizaciones nacen, envejecen y,

con el tiempo, mueren grandes y complejas. Las reglas y los
[ procedimientos estandar permitian que

las actividades organizacionales se
desempenaran de forma predecible y
rutinaria

N




