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Tamano de la organizacién

Grande

considerables recursos
y economias de escala

para que:
organizaciones puedan
competir a nivel global

estandarizadas

administradas
mecénicamente

son:
complicadas

pequeno

tienen una

estructura plana
y orgénica

Vi

un estilo
administrativo de libre flujo

ventajas

disfrutan de un mayor

compromiso de
parte de los empleados

Parametros para medi
el tamafo de la organizacién

cuatro indicadores del
tamafio de la organizacién

La capacidad fisica
la complejidad de
sus entradas y salidas
el namero de trabajadores

los recursos disponibles

apacidad activos
financier: netos

Etapa emprendedora

Etapa de colectividad

Etapa de formalizacién

Etapa de elaboraciéon

TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES
Ciclo de vida de la organizacién

cuatro etapas
principales

Y

necesidad de un
nuevo liderazgo

necesidad
de delegacién

demasiados

tramites
burocriticos

necesidad de
revitalizacién

Caracteristicas organizacionales
durante el ciclo de vida

cuatro etapas del ciclo de
vida

Emprendedora

Colectividad

Formalizaciéon

Burocracia y control de
las organizaciones
£Qué es la burocracia?

es el sistema de

maés eficiente
posible

la investigacion de esta
fue iniciada por:

quien era?

sociélogo que estudié las

organizaciones
gubernamentales en Europa

que hizo?

desarrollé un marco
de referencia de
caracteristicas
administrativas

para que?

organizaciones grandes

fueran racionales y
eficientes

Estrategias de control
organizacional

son:

Control burocratico

La autoridad tradicional

-acional-legal

La autoridad carismatica

Control de mercado

Control de clan






