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SIOMARA GRISEL VAZQUEZ GOMEZ

4.1 CULTURA ORGANIZACIONAL

Entendemos como cultura organizacional
aquellas normas y valores por los que se rige
una empresa.
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4 CARACTERISTICAS DE UNA GRAN
CULTURA CORPORATIVA

® Que los empleados encajen con la
cultura corporativa establecida.

* Que los empleados estén
alineados a la misién.

* Que los empleados tengan
autonomia y libertad para tomar
decisiones.

* Que los empleados funcionen
como un equipo.
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4. Atencion al proceso de

contratacion: No solo se debe elegir a
un candidato por sus habilidades
técnicas y experiencia. es importante
tomarse el tiempo necesario para
escoger a los postulantes.

RESUME

\. 4.5 FUENTES DE VALORES ETICOS
EN LAS ORGANIZACIONES

\

La ética se refiere al coédigo de
rincipios y valores morales que regula
as conductas de una persona o de un
grupo respecto a lo que es correcto o,
incorrecto.
En las organizaciones, la postura ética
de un individuo se puede ver afectada
or los companeros, los subordinados y
os supervisores. S

= Etica gerencial.
= Responsabilidad social corporativa.
= Liderazgo basado en valores.
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4.2 RASGOS DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

@ Ritos y ceremonias.
e Historias y mitos.

. = Simbolos.
e Estructuras organizacionales.

4.3 DISENO ¥ CULTURAS
ORGANIZACIONALES

1.Conforma un quipo comprometido: La
filosofia de la empresa, esa que se
conoce como vision, mision y valores,
debe trascender.

2. Permite que el personal participe en su
disefo: La cultura organizacional no puede
ser estatica, tiene que adaptarse ales
nuevos tiempos y actualizarse.

3. Fomenta un ambiente conversacional:
Una forma adecuada de "controlar™ el
ambiente conversacional es el respeto.

- __ 4.4 VALORES ETICOSY
— RESPONSABILIDAD SOCIAL

'De los valores que constituyen la
_cultura ‘una  organizacion,
~ - actualmente se considera que los

éticos se encuentran entre los mas

~ | importantes.

4.6 INNOVACION VY
CAMBIO

Para reconocer y administrar las
amenazas y aprovechar las
oportunidades, las empresas actuales
pasan por sorprendentes cambios en
todas las 3reas de sus operaciones.
= Cambios en la tecnologia
® Los cambios en el producto y
servicio
* Los cambios en la estrategia y la
estructura.
= Los cambios en la cultura.
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