Nombre del maestro: YANETH DEL ROCIO ESPINOSA ESPINOSA
Nombre del alumno: Jhonatan Meza Gonzalez
Cuatrimestre: 3

Nombre de la materia: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS



- Menos de 10 empleados -
Ingresos anuales limitados -

TAMANO Y CICLO
DE VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

Factores determinantes
del tamano de la
organizacion:

Tamano de la
Organizacion

! |
Microempresa - Pequena Empresa
- 10 a 50 empleados -
Ingresos moderados -
Operaciones regionales o - Nimero de empleados
nacionlales - Ingresos y beneficios
| - Alcance geografico
- Infraestructura fisica y

- Recursos financieros

Operaciones locales
|

Claudia Alves tecnolg’)gica
Project Manager - Capacidad de
produccion

- Mercados atendidos
- Nivel de especializacién

Chiaki Sato
Project Specialist

Howard Ong
Worker

Mediana Empresa

Mediana Empresa Gran Empresa
- 50 a 250 empleados - Mas de 250 empleados
- Ingresos significativos - Ingresos elevados -
- Operaciones Operaciones nacionales
nacionales o o internacionales

internacionales



TAMANO Y CICLO
DE VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

Ciclo de vida de la Caracteristicas Estrategias de
organizacion organizacionales control
durante el ciclo de vida organizacional

. . ) = ( \
Inicio Crecimiento -
., Establecimiento de la organizacion Etapa de inicio
|dea/CDncepCIOn Desarrollo de productos/ser\/icios Etapa de CreCImIentO Contr0| PreventIVO

Planifica expansién del mercado

aumento de la clientela

Control concurrente
Control correctivo

Etapa de madurez

l
Madurez J

[ Decaer J

I

Renovacion/Reinven
cion

Control de comentarios
\_ Y,




