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Mi Universidad

Nombre del Alumno: Melissa Gil Lopez
Nombre del tema: Introduccion a las organizaciones
[er parcial
Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales
Nombre del profesor: Yaneth del Rocio Espinosa Espinosa
Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios
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- ORGANIZACION

PASO A PASO

eoria organizacional

ES EL MODELO JERARQUICO
QUE UNA EMPRESA USA
PARA FACILITAR LA

DIRECCION Y A
ADMINISTRACION DE SUS
ACTIVIDADES, DE LOS
SISTEMAS DE TRABAJO Y
PERSONAS Que es una

organizacion
ES UN SISTEMA DE

ACTIVIDADES
CONSCIENTEMENTE
COORDINADAS FORMADO
Elementos que

POR DOS O MAS PERSONAS .

constituyen a la
organizacién

= UN GRUPO DE PERSONAS - atie:
QUE INTERACTUAN
ENTRE SI.
. OBJETIVOS ¥ METAS.
. RECURSOS ©
obr s

MATERIALES. perspectivas s

organizaciones
ES LA ESTRUCTURA ¥ CULTURA

DE LA ORGANIZACION, SUS
OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS, SUS
MODELOS DE GESTION Y
FORMAS DE ORGANIZAR EL

— CONOCIMIENTO,; LA FORMACION
dimensiones del disefio Y EL TRABAJO SE CONVIERTEN

ES ASPECTOS CLAVE EN LA
organizacional INVESTIGACION.

LAS DIMENSIONES
ORGAMNIZACIONALES SE DIVIDEN EN

HOS TIPOS ESTRUGTURALES Y
CONTEXTUALES LAS DIMENSIONES
ESTRUCTURALES DESCRIBEN LAS
CARACTERISTICAS INTERNAS DE
UNA ORGANIZACION ELLAS
CETABLEGEN LAS BASES PARA
MEDIR ¥ COMPARAR A LAS Entornos de la

ORGANIZACIONES
organizaciones
ES EL CONJUUNTO DE
FACTORES QUE INFLUYEN
EN LA ACTIVIDAD DE UNA
COMPARNIA. PUEDEN TENER
v z UN ORIGEN INTERNO O
os 10 hombres mas EXTERNO ¥ SON DE J
ricos del mundo DISTINTA NATURALEZA.

BERNARD ARNAULT
ELON MUSK
JEFF BEZOS

LARRY ELLISON
WARREN BUFFETT

6. BILL GATES
7. CARLOS SLIM HELU
8 MUKESH AMBANI
9. STEVE BALLMER
10, FRANCOISE
BETTENCOURT MEYERS




