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TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS Un cambio de la estrategia
- _ ORGANIZACIONES sy Que se puede juntoa a erganizacion

necesaria que puede a la
vida

Explorara las oportunidades
Etapas de la de combinar con otras
El tamafio y el ciclo de vida de organizacion Divisién de trabajo : organizacién
una organizacién son son: :
conceptos que se refieren a las

caracteristicas y etapas que

atraviesa una empresa a lo
largo de su existencia. El Jerarquizacion
tamafio de una organizacién
depende de factores como el Se
numero de empleados, el relaciona

volumen de ventas, el capital o con: _
el mercado. El ciclo de vida de Departamentalizacion ES
una organizacidn se compone —’-

de tres fases: nacimiento,

crecimiento y madurez, y crisis Gerente general, gerente de produccion, gerente de personal, gerente de
y cierre mercadote, produccion, control de calidad, contabilidad, tesoria, seguridad, salud

Estratégicos tacticos Se y higiene, invest de merc., ventas.

relaciona
Tipos de

empresas

Organizacién
Son todos aquellos negocios que tienen
menos de 10 trabajadores,
generalmente hasta 4 millones de pesos
y representan el 95 por ciento de todas Su crecimiento Es el desarrollo intensivo de
de las empresas es e ey e i Ciclo de la vida de la organizacién
la misién forma de la estructura

organizativa que se caracteriza Se

una etapa de crecimiento junto relaciona o ) )
S Es una estructura organizativa es un periodo de tiempo

con la comunicacion. .

durante el cual la estructura atraviesa todas las etapas

Son aquellos negocios dedicados al comercio que tiene de su desarrollo incluyendo la creac_lon, crecimiento,
: : madurez y decadencia

entre 11 y 30 trabajadores o generan ventas superiores a

los 4 millones y hasta 100 millones de pesos

Son los negocios dedicados al comercio que Etapa de decadencia
tiene desde 31 hasta 100 trabajadores y o .
generan anualmente ventas desde los 100 Creacion 26 W] @ E ) G Se caracteriza por la
millones caracteristica por objetivos introduccién de normas

. procesamientos y ) . .,
claros y del proceso creativo — . La organizacién se enfrenta a una disminucion
divisiones de trabajo

de la demanda de su producto, la
administracion tiene que caer forma de
mantener los mercados
Madurez de la estructura
organizativa

Negocios dedicados a los servicios y que tienen desde 101
hasta 251 trabajadores y tienen ventas superiores a los 250
millones de pesos

Su madurez
es




