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TEORIA ORGANIZACIONAL R
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Ayuda a explicar qué sucedid en el pasado, asi o e o
como lo que podria suceder en el futuro, con el o (A )€
fin de administrar las organizaciones en forma ok “‘@
mas efectiva: Desafios actuales: Globalizacion, o
@ competencia intensa, ética y responsabilidad ¢
cQQUE ES UNA
° ORGANIZACION? °

Entidad econdmico-social (empresa), integrada
por individuos y recursos que genera
beneficios para la sociedad, y en la cual se
basa el desarrollo de una nacion.
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ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA
P ORGANIZACION P
(IENTOS DE LA ORGANIZAL
. Objetivas: generales y especificas gttt i,
. Factores de produccion '-':_5:.‘*--‘?
. Direccion: proceso para monetizar
e Recursos. materiales, inmateriales y humanos
o o
L . PERSPECTIVAS SOBRE LAS
ey Py ORGANIZACIONES Py
g Disenar y administrar el trabajo con el fin de
e aumentar la productividad y ayudar a las
oty organizaciones a lograr un maximo de
eficiencia.
o o
DIMENSIONES DEL DISENO
o ORGANIZACIONAL o
Se dividen en dos tipos: estructurales y contextuales,
Las dimensiones estructurales proporcionan etiquetas
para describir las caracteristicas internas de una ﬁ',{
organizacion. Crean una base para medir y comparar
® las organizaciones. d
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EENTORNOS DE LAS

Py ORGANIZACIONES Py

La relacidon de intercambio entre la empresa y el mercado se desarrolla
dentro de un sistema comercial, en el que hay una serie de factores no
controlables por la empresa. Estos factores, que constituyen el entorno,
influyen en los comportamientos del mercado, en las decisiones de
mercadotecnia de la empresa y, en definitiva, condicionan el desarrollo
® de la relacién de intercambio ®

10 hombres mas ricos:Bernard Arnault, Elon Musk, Jeff Bezos, Larry Ellison,
Warren Buffett, Bill Gates, Carlos Slim Held, Larry Page, Mukesh Ambani, Sergey
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