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Tramites de
servicios en las

as siguientes observaciones pueden resultar un tanto cuan
incomodas, pero objetivamente hay que tenerlas en cuenta,
porque las cuestiones legales pueden aumentar o disminuir si
no se toman decisiones correctas o necesarias. Dejemos de
+ Aspectos legales. lado la sensibilidad, hay que ser agresivos en la seleccion y el
reclutamiento de personal, porque de ellos dependes para que
la empresa sea exitosa o no, ya que ellos son el capital mas
valioso.

a LSS publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995 se encuentra vigente desde el 1 0>
de julio de 1997, por decreto dado a conocer mediante el DOF (Diario Oficial de la
Federacion) del 21 de noviembre de 1996. Esta ley dio paso a un nuevo sistema de seguridad
social que fue producto del convenio de colaboracion celebrado entre el IMSS vy el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (IFONAVIT), teniendo como
consecuencia modificaciones sustanciales en la concepcion y operacion de los procesos de
afiliacion, emision, notificacion, recaudacion y fiscalizacion de ambos institutos.

Ya que nos identificamos y nos encontramos dentro de la pagina, entonces
Documentos para dar de alt ubicaremos en el apartado movimientos afiliatorios y posteriormente la liga que
+ 2 un trabaja dor en el IDSE permitira realizar el registro del trabajador. Una vez que nos encontramos en la

pagina que sigue, muy parecida a la siguiente imagen que mostramos, entonces aqui
ya tendremos que agregar todos los datos o la informaciéon que del trabajador que se
registra

instituciones.

complementar lo expuesto en el reporte laboral. El reporte se estructura ya sea en forma cronologica o bien por la
ny

importancia de los hechos; analizando los posi probl y presentando p
en caso de haberlos.
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a los probl P S

sbles soluci

imismo, existe algo Il d d de , lo cual hace referencia a las cuotas relacionadas con faltas, {
extra, bonos, permisos, etc. Un reporte se enfoca en una actividad o area especifica, a diferencia del informe, que puede
referirse a varias actividades o procesos. El reporte laboral es un reporte que esta dirigido hacia el superior o los superiores
. . . . . de una empresa, fabrica, negocio, o entidad gubernamental; en el cual un empleado da una relacion pormenorizada de una
+ lncldenclas SN nomina actividad o trabajo especifico realizado en 42 un determinado tiempo exponiendo datos y explicaciones sobre el mismo. Es
un texto al cual se le puede agregar graficas, tablas, esquemas o materiales anexos, para facilitar la comprension y

. Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion funcional,

tl‘ ab aj a d Or. trabajo, C}lalqui,e)ra q}le sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. También se
considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél..

( aDel Seguro de rlegos inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadoreh

DereChOS de preferenci a mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por
1 + P 1 mayor tiempo, a qui no teniendo ning otra fuente de ingreso economico tengan a su cargo
antlguedad y asCcenso. una familia, a los que hayan terminado su educacién basica obligatoria, a los capacitados

respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un
trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Si existe contrato colectivo y éste
contiene clausula de admision, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva
creacion se regira por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical. Se entiende por
sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacion sindical
legalmente constituida. /




