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Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut

enim ad minim veniam.

CONTRATO
LABORAL 
4.1 RELAXIONES LABORALES

DE ACUERDO A LA LEY 
Se entiende por relación de

trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la

prestación de un trabajo personal
subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.

4.3 Rescisión de las relaciones
laborales. 

El trabajador o el patrón podrán
rescindir en cualquier tiempo la
relación de trabajo, por causa

justificada, sin incurrir en
responsabilidad

4.2 Duración de las relaciones
de trabajo. 

Las relaciones de trabajo pueden
ser para obra o tiempo

determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su
caso podrá estar sujeto a prueba

o a capacitación inicial.

4.4-
EJEMPLO

DE
CONTRATO
LABORAL


