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= Contrato Laboral.

/ = Documento con el cual se establece un marco legal
L L_, que formaliza la prestaciéon de un trabajo personal
a cambio de recibir un salario como retribucién.

4.1 rRelaciones Laborales de
acverdo a la Ley

N-
b

De acuerdo a la Ley. Articulo 20.- Se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

.

LAs Relaciones laborales son:

s Es mediante un contrato escrito entre un empleador vy
un empleado.

= Articulo 22.-Queda prohibida la utilizacidn del trabajo
de los menores de 14 anios yv 16 anos.

= Articulo 61.- La duracidn maxima de la jornada sera:
ocho horas la diurna, siete la nocturna vy siete horas vy
media la mixta.

LAs Relaciones Llaborales puedEn
ser:

o Colectivas: las relaciones gue existen entre los
trabajadores vy algun tipo de sindicato.

o Individuales: las que hay entre empleado v \
empleador o empresa donde se tralbaja
o i

4.2 puracion de las relaciones de
frabaJo.

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden
- 3 ! ser para obra o tiempo determinado, por

- temporada o por tiempo indeterminado y en su

6 . .
caso podra estar sujeto a prueba o a
S capacitacién inicial.
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Rescision de las relaciones
laborales.

El articulo 46 reza: el trabajador o el patron podran
rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad-del-pagoe
de un salario.



Actos contra alguno de los compafieros.

Ocasionar intencionalmente perjuicios materiales.
Perjuicios sin intencion pero con negligencia.
Comprometer la seguridad.

Actos inmorales.

Revelar Secretos.

Faltas de asistencia.

. Desobediencia.

Negativa de adoptar medidas preventivas.
Estado de embriaguez.

Sentencia ejecutoriada.

Las anédlogas.
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RESCISION*:Articulo 47 LFT

Existen 15 causas paraRESCINDIR a un trabajador
SIN RESPONSABILIDAD parael Patron:

Engario del trabajador en lo que se refiere a capacidades (30 dias).
Falta de probidad.- Violencia, Amagos, Injurias en contra del Patron.

Actos graves fuera del servicio en contra del patron,

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Limite de encadenacion: 18 meses, en perlodo de 24 meses
Sin periodo de liempo establecido

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

En vigencia: contrato por circunstancias de la produccion y
contrato por sustitucion de la persona trabajadora
(interinidad)

Se elimina el contrato por obra y servicio determinado

CONTRATO DE TRABAJO DISCONTINUO

Referencia para: actividades estacionales o de lemporada,
empresas de trabajo temporal, contratas y subcontratas

CONTRATO DE TRABAJO FORMATIVOS

Contrato de formacion en alternancia
Contrato para la practica profesional



SEGUN LA JORNADA

Tiempo completo

SEGUN SU FORMA

VERBAL

Tiempo Parcial

ESCRITO

SEGUN SU DURACION

DURACION

DETERMINADA

ESTRUCTURALES FORMACION
['Pa obra o serviclo )
Pseudoindefinido: m
. | w
Contrato de apoyo a los *Parala formacidn
emprendedores clreunstancias de la |
produccién
\Interinidad /)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

El presente contrato « celebra en 1a Candadd de Ménico, Dhtrito Foderal, o los 17 s
del mes de Agosto del atio 2010, entre ¢l C, MIGUEL AUGUSTO DIAZ CHAVEZ y a
quien en lo sucesivo ¢ le denomimara ¢l “PATRON, y por la otra pare ol C.
WENCESLAOD BAEZA VALDES, a quien en b swesivo s¢ denominara ¢l

“TRABAJADOR”, Hagiendo constr que

hemos corvenido celebrar un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, ef cusl se regird, ol

tenot de Las siguientes decluraciones y cliusdes,

DECLARACIONES:

CONTRATO MDIVIDUAL DE TRABAJ) OUE CELEBRAN POR UNA PARTE NUEVA EMPRESA
REPRESENTAOAEN E3TE ACTO POR B4 LCENCIADO RAMON QONZALE T ZANELLA, A OLAEN [X LD
SUCESIVO SE LE DENOUNRARA YPORLAQINA LAC NANIA TERESA ALMMA RONLES
Y A GUEN EN LD SucEav0 13 A LA TRARAIADARA N TRNAR AF 1

SOUENTES

PRIMERA.-Para bos efectos del anicubs 25 de b Ley Foderal del Trabajo, ol C.

MIGUEL AUGUSTO DIAZ CHAVEZ de velaiocho shos de alad, de nacionalidad o

mexicama, soltero, dedicado a la compravents y elaboracidn de cojas metllics pan
m&mm,madﬂsmumﬂmagﬂ .

domicilio e 1a Cidad de México, Digrito Federal
SEGUNDA.- El “TRABAJADOR"

CONTRATO DE TRARAJO A TIENPO INDITERMNADO

2. Taner s 0oraamintin 1 ipetants feiem

dechinn llamame WENCESTH MEFATEOUSTA

VALDES, de veintiséls afos de edad, de nacionalidad menicingy, Saunly siwsd
domicilio en la calle Quimichin SIN M-580 L7, Chicolowpan, Exado de Méxio,
1+ 540 U So080 Mercartd Maocms, Cronttse

TERCERA - El “TRABAJADCR" dechmlnjo protsts de decit bbbl a1 0ey
capacidad, expenencia y habilidades necesanias, pars desepefiar con eficiencia ¢l

puesio de AYUDANTE EN GENERAL DE SOLDADURA INDUS TREARer por Oopete Socw ol oe _Yerkm

o0 LA TRARAJADO
CUARTA- Declara E1 "PATRON" que pot s mnmnauaﬁqmz:'
eventaalidad y temporalidad de los servicios que ofrece, requiere .12 mﬁﬁ&
personal que cubra el increitento de laboraes duramie el periodo del d&5
2010 hasta ¢l dfa 13 de Septiembee de 2010, mu:um-mmuun

SLGUNDA. Lo TRABAJADORA e obige sretn
Cormerted o o putsle ¢ RECEPOONISTA. &
PATRON ¢ o paowrsl tadon squeios g ey
ehuncitg ¢ 0 Indaiva Coordnacin de i sl

CLAUSULAS,

PRIMERA.- La relacidn de trsbsjo que e deriva del presente TG g
TEMPO DETERMINADO. Las causas que orfginan que se conlr. m"""
servicion por liempo determinado del €, WENCESLAO BA ooy g e

caricter extraondinasio y se deriva de on sumento de libores, que hiten dics PP ¢ & G
comtrataciin eventual de personal para cubeir ecta lemporada, convini Cortrataen on fen Lot
que este contrato endsd la duracin de VEINTIOCHO DIAS y g g

terminara la relacidn laboral ¢l DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 20!0. f«lhel que ¢

P w sewiies o IL PATRON
mum parohird U sy
commtpondertes por s contiied e §
Nade 2e hbastananis adracsalds sics castess an 4 desimnalia As os mww“‘n'o‘ o0

extimgue ¢l motivo que diers origen a la presente relacion de trabajo. S

IDENTINCACION DE LAS PARTES
Entre M s00ndad mevuantl < i o0 of Hegato
Mercantd | de b croumerpodn oo del Estado Bulivw Quadends mertade

LEP R )T —
QoMmchade Ll Castae Dasiowr s " u
Manopn Meres mpresentads por s Prasdents
Venaatiao, soflers.  miyer & edal
fomcieds on  Guted  Bolvr y thin de b Cédula o Idenidad N'V-

e 4 08 shecios e miie documenls e deonwand EL

PATRONO. por wu pavie. y of oudedeno (1) vore 0k
SoReD, mayer 00 edad domichads o b Ay , tln
Cotaxt Dolivar y thiar 30 b Conda 90 ertdad N'V- quen o

1 oo w Sorominard EL TRABAJADOR. we ha convendo an colebew
101) CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO INDETERMINADO. 00 cordormuded
000 1) ewatheci0 o0 108 iculos S8, 50 y 61 00 1 Ly Ongivecs 0of Trabag, lon
Pabapouros y TOlaRaones. QU0 0 ) Soso W sefalan tomo LOTTT y of
Gual s regrd por s wpentes dbustas






