Unidad 2

Aspectos legales

Afiliacion a las
diferentes instituciones

Documentos para dar de alta
a un trabajador en el IDSE

Incidencias en ndmina

Del seguro de riesgos de
trabajo.
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erechos de preferencia,

antigledad y ascenso

en cuenta, porque las cuestiones legales pueden
aumentar o disminuir si no se toman decisiones correctas

~
Las siguientes observaciones pueden resultar un tanto
cuanto incémodas, pero objetivamente hay que tenerlas
0 necesarias Yy,

la Federacion) del 21 de noviembre de 1996.
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La LSS publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995 se
encuentra vigente desde el 10. de julio de 1997, por
ecreto dado a conocer mediante el DOF (Diario Oficial de
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En términos generales, la nédmina es un documento
ontable en el que se registran los montos a pagar
de los empleados y las deducciones que se
aplicaran a su salario

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda
lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en
ercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el
lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste )
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Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones

ontenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al
%bajador para solicitar ante la Junta de Conciliaciéon y

rbitraje, a su eleccién, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres

meses de salario
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nombre de alumno. Michelle Andres Gamboa Lopez
nombre de profesor. Yaneth De Rocio Espinosa
nombre de la materia. Submodulo

grado y grupo. 6 cuatrimesre de recursos humanos



