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2.1 Aspectos
Legales

2.9 Afiliacion
a diferentes
instituciones

2.3
Documentos

para dar de
alta en IDSE

EDAD
POSIBILIDAD DE
EMBARAZO
ARTICULO.- 102
ARTICULO.-107

Dejemos de lado la
sensibilidad, hay que ser
agresivos en la seleccion

y el reclutamiento de
personal, porque de ellos
dependes para que la
empresa sea exitosa o no,
ya que ellos son el capital

t S R

\ mas valioso.

’ Se constituye por las
cuentas individuales a las
que contribuyen el
trabajador, el patron y el
Gobierno Federal. La
acumulacion de estos
recursos hace acreedores a
los trabajadores a una
pension, misma que
\ disfrutaran al final de su

vida labora

* Altas: cinco dias

* habiles
x Modificaciones de

% salario

Patré Trabajador
atron Unidad de Medici
e Numero Patronal de * nidad de Medicma
: .. Familiar (UMF)
Identificacion C ..
L. % salario diario integrado
Electronica. tipo de salario
» Certificado Digital. * tivo del:')orna da fe;ha de
. Firma Electronica P J .. y
movimiento

Avanzada (FIEL, o E.

. sus datos generales
Firma). J




2.6 Incidencias de 1. Por tipo de percepcion
Nomina

La némina es un documento
> contable en el que se registran
los montos a pagar de los
empleados y las deducciones

2. Por tipo de contrato

que se aplicaran a su salario. 3. Por periodo de pago
Articulo 44. Cuando el
%.7 Del Seguro d.e trabajador asegurado no esté
TRAM'TES DE riesgos de Trabajo conforme con la calificacién

que del accidente o enfermedad

Articulo 42. Se considera accidente .
SERVICIOS EN de trabajo toda lesidn organica o RSN Idnesftilntiuttiovade manera

LAS perturbacion funcional, inmediata
© [pogiEdelr anteriores tales como discapacidad
I N STITU C I 0 N ES X . fisica, mental o sensorial,
Articulo 43. Enfermedad de trabajo intoxicaciones o enfermedades
es todo estado patoldgico cronicas

Articulo 45. La existencia de estados

2.8 Derecho de preferencia, Articulo 160.- Cuando se trate de

tistiedad vacantes menores de treinta dias, se
LS EATIAL G 2 LS L) estara a lo dispuesto en el parrafo

Articulo 155.- Los trabajadores primero del articulo anterior.
que se encuentren en los casos

> del articulo anterior y que aspiren Art:culo 185.- El patrén podra rescindir
a relacion de trabajo si existe un
a un puesto vacante o de nueva motivo razonable de pérdida de la
creacion, deberan presentar una confianza, aun cuando no coincida con
solicitud a la empresa las causas justificadas de rescision a
que se refiere el articulo 47.




