2.1 ASPECTOS LEGALES

Las siguientes observaciones pueden resultar un tanto
cuanto incomodas, pero objetivamente hay que tenerlas
en cuenta, porque las cuestiones legales pueden
aumentar o disminuir si no se toman decisiones correctas
O necesarias
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La LSS publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995
se encuentra vigente desde el 10. de julio de 1997, por
decreto dado a conocer mediante el DOF (Diario Oficial
de la Federacién) del 21 de noviembre de 1996
y,
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Y cuando se haya terminado de llenar el formato, y dado
agregar, en la pantalla, en la parte inferior aparecera ya
como agregado, o agregados si se trata de mas de un
registro
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En términos generales, la ndmina es un documento
contable en el que se registran los montos a pagar de los
empleados y las deducciones que se aplicaran a su
salario
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2.6 Derechos de

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesiéon
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior;
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo
en que dicho trabajo se preste
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Yy ascenso.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en
igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo

/
N\




UDS

Ml UNIVERSIDAD

Nombre del alumno: Carlos Andres Mendoza Gomez
Nombre del profesor: Yaneth Espinosa Espinosa
Materia: Submodulo
Parcial: Seqgundo parcial
Grado: Sexto cuatrimestre
Licenciatura: Recursos Humanos

/

\



