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El Sisterna de Administracion Tributaria (SAT) existen nueve regimenes de
contratacion del trabajodor.

loye 2
El sueldo es el pago periédico, la cz-idad economica que el
empleador paga cada determinado tiempo a su empleado y que
es gcordada por ambas portes
Clove 3 ?w&é&d&a
Con origen en el término latino Jubilatio, la padlabra jubilacion hace
referencia al resultado de jubilarse (dejor de trabajor por razones de
edad, accediendo a una pension).
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Es una prestacion economica destinada a proteger trabojador
al ocurrirle un accidente de trabajo, al Padecer uha enfermedad
o accidente no laborales, o al cumplir al menos ©O afios de edad.
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Los comprobontes Liscoles deben emitirse por los actos o
actividades que se redlicen 29-A del Codigo Fiscal de la \_
.~ Federacion (CFF) establece los reguisitos que deben de

contener los comprobantes Fiscales,
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Sobre la percepcion se ofrecen diversas
definiciones que han ido evolucionando hacia la
implicacion de las experiencios y los procesos
internos del individuo. Seqgin la psicologia clasica de

Neisser, la percepcion es un proceso activo-
e , constructivo en el que el perceptor, antes de
i _ e e procesar la nueva inFormacion y con los datos
£ ek = archivados en su conciencia
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La percepcion de un individuo es subjetiva, selectiva y : =
temporal. Ante un estimulo visual, se derivan distintas .
.i% == respuestas. En publicidad es importante conocer las et
s reacciones a un mismo estimulo para identificar los usos ==
ST * posibles que pueden hacerse de un determinado producto % ot
5 y. asi adaptar la comunicacion a las ventajos buscadas. Es -
temporal, ya que es un fenomeno a corto plazo. e 5
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Los individuos perciben sélo una peguefia porcion de los P
- ' estimulos a los cudles estan expue;+o; Cuando la :
: .~ percepcion se recbe de acuerdo con nuestros intereses, - '
se denomina percepcion selectiva E Z ! W
Esta cantidad es un monto Fijo en efectivo (ahora
' transterencias electronicas en cuentas bancarias) que paga
el patron dl empleado por redlizar los labores o actividodes
descritas en su contrato.
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“ La Ley PermH-e L ijar el salario por comision. En el articulo v :
¥ 280 de la Ley se indica que el salario a comision puede b =
i comprender un porcentaje sobre el valor de la merconcia 4 ¥
- e vendida, o sobre el pago inicial u otros pagos Peric')dicog s
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= W La Ley regula los horas de trabajo extraordinarias, en su
. artG7. Silas horas extraordinarios en el dia ascienden a
s ) maximo tres horas diarias, por maximo de tres dios a la. - >
i . wusemaho, es decir, nueve horas a la semana, el empleado recibira
el 100% odicional del costo de la hora ordinaria - ; s e e -~
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' 1 afo 5 mises 1 ahn, 5 mesed gy '.'}. - 0 - =
= = e T Sl El aﬁulnaldo es una gr‘a-l-lﬁlcaclon anual que se paga a los
EARL 00 S200.00 : = empleados al Findlizar el ofio calendario, a mas tardar el 20 5
= Gl FET FETI A . — — 2]
e < ot o FHEEhy \ - de diciembre, es conocida tambien como la percepcion
= 9% 5w o
550000 SIR0400 532500 navidefia-del empleado. p W UW. flﬂvé
I_r".‘ ¥ - o la Ley en sus articulos 76-8), otorga al
S R = hsRate e ey i empleado el derecho disFrutar G dias habiles, ol
e Ll > término del primer afio. -
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: ~ No s0lo la biblia considera el septimo dia de reposo, sino que |
tambien la ley preve el domingo como dia de descanso

i ~ - Odbligatorio para el empleado. a los empleados que trabajen el

-+ domingo, se les pagara una prima dominical de al menos 25%.

.2 PTU es la Participacion de los Trabajadore; en las Utiidades de

la Empresa donde trabajan. Si los resultados de la empresa -
arrojan utiidades en el ejercicio Liscal, entonces se les debera ;
pagar a los empleados un porcentaje de ésta, segqun determine

',_ i = la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajodores
; en las Utilidades de las Empresas, sequn el articulo I7 de la Ley.

- z
- L —

/& &) a . o d& o{&? Fnesmcmuﬁiﬁ ;EE
: 1 |

-

STORIES 400

;- o 104 3
En nuestro pois los patrones ofrecen benekicios variados, pero la Ley i g d _i,

Federal del Tr‘abajo establece cudles son las Pr‘es’raaiones minimas de ley ’ I UTILIDABES Sl Bil _;r.mn._n-n
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en Mexico, es decir, aquellas que 19 cualquier empleador esta ololigado a

- ",
cumplir. T . / a - ﬂ
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B disdopresents

—Jorhada de Tr'abajo &); m,de/d{: :
-Vacaciones. -Jornada diurnha (entre las G

-Prima Vacacionadl. y 165 20 horas).
-Jorhada hocturna (entre

CMVFILM F400

-Aguinaldo.

—Capacﬁacnones KeParJro

los—20 Yy lers—Ghoros):
- Mixta (una mezcla de ambas
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