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Percepciones laborales 20 de mayo del 2023

Antiguedad
del trabajador

Los patrones y trabajadores
estan obligados a formar una
comision mixta para elaborar
un cuadro general donde
consten la antiguedad de cada
uno de sus colaboradores en la
empresa (art. 158, LFT).

Tiempo extraordinario

No puede exceder de 3 horas por dia, ni mas de 3 dias a la
semana. También es mejor conocido como tiempo extra
doble, ya que su pago por hora es de 200%.

Si excede la disposicion anterior, la condena para el patron,
es pagar este tiempo excedente al 300% por hora,
comunmente llamado tiempo extra triple.

Prima
Dominical

Prima adicional del 25% por lo
menos, cuando los trabajadores
presten servicio en domingo de
forma habitual. Esto debido a
que el legislador al momento de
redactar la Ley, indic6 que se
debe procurar que el descanso
semanal del trabajador, sea
este dia de la semana. Su
formula es (Prima dominical =
Salario diario * 0.25). Ejemplo,
en un salario de $207.44 la
prima dominical = $207.44 «x
0.25 = $51.75 por cada domingo
laborado.

Para los trabajadores que de
forma extraordinaria prestan su
servicio en domingo, el patron no

esta obligado al pago de esta

prima dominical.
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Cuando el trabajador presta sus servicios en su dia de
descanso, se paga un salario doble. Férmula (descanso
laborado = Salario diario * 2). En un salario de $207.44, el
descanso laborado = $207.44x2 « $414.88
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https://idconline.mx/laboral/

