SUDS

| PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno:
Itzel Abigail Tlamani Lopez

Nombre del profesor:
Yanet Rocio Espinosa

Nombre del trabajo:
Super nota

Materia: Submodulo 1y 2
Grado: 6to cuatrimestre .

Grupo: “A” bachillerato.R.H.



(ol o

4.2 DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

Arficulo 3S. Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o
tiempo  determinado, por
temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso
podrd estar sujeto a prueba o a

capacitacion inicial.

4.2 DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Articulo 38.- Las relaciones de
trabajo para la explotacion de
minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion
de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por
tiemnpo v obra determinado o
para la inversion de capital
determinado.

Tipos de Contratos
Laborales en México

® Por Tiempo Determinado
* Por tiempo indeterminado
* Temporales

* Para Capacitaclon Inlclal
* Por Periodo de Prueba

CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO

El contrato celebrado por tiempo determinado que
concluird por la expiracion del término convenido y no
perdera su condicién especifica cuando fuese objeto de
una prérrogal|. Aunado a ello, el mencionado estatuto
indica que después de dos prérrogas consecutivas, el
contrato pasard a ser indefinido, con la salvedad de
que las partes renueven la relacién laboral en el mes
siguiente al vencimiento del Gltimo acuerdo.

Artficulo 39-A. En las relaciones de
trabajo por tiempo indeterminado o
cuando excedan de ciento ochenta
dias, podra establecerse un periodo
a prueba, el cual no podréd exceder
de treinta dias, con el Unico fin de
verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el
trabajo que se solicita.

4.3TIPOS DE CONTRATOS LABORALES.

El resultado final se traduce en el nuevo
personal contratado. Si los elementos
anteriores a la seleccion se consideraron
cvidadosamente y los pasos de la
seleccion se llevaron a cabo en forma
adecvada, lo mas probable que el
empleado sea idéneo para el puestoy lo
desempeiie productivamente. Un buen
empleado constituye la mejor prueba de
que el proceso de seleccion se llevé a
cabo en forma adecuada.

CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO

El articulo 73 de la Ley Orgdnica
del Trabajo, afirma que un
contrato se considerard indefino
cvando ninguna de las partes
exprese abiertamente una
relacién de servicios basada en
una obra determinada en un
tiempo preestablecido.

CONTRATO PARA UNA OBRA ESPECIFICA

En este tipo de contrato, es imprescindible que se
especifique el tipo de actividad o labor que realizard el
trabajador. El tiempo de duracién del contrato no tendra
limite, y se extenderd durante el tiempo que sea
necesario hasta finalizar la obra, considerandose
culminada cuando se cumpla el trabajo encomendado.



