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GENERAR EL
REPORTE DE

NOMINA


la nómina es la suma de los registros

financieros de los sueldos de los

empleados, incluyendo los salarios, las

bonificaciones y las deducciones. En la

contabilidad, la nómina se refiere a la

cantidad pagada a los empleados por

los servicios que prestaron durante un

cierto período de tiempo. 

 dato de salario base de cotización se integra

de la siguiente forma:El aguinaldo por día se

determina con los 15días de salarios a que tiene

derecho el trabajador en un año y el resultado

se divide entre los 365 días del año. La prima

vacacional por día se determina con los 6 días

de salario por vacaciones y el resultado se

divide entre 365 días del año. 

Nómina de empleados.

-Nómina de gerencia.

-Nómina semanal semanas. 

 -Quincenal

-Mensual.
-Nóminas prorrateadas. 

-Nómina con baja por enfermedad común o laboral.

-Nóminas con horas extras. 




cuando en tu empresa tienes empleados,

todos los meses tendrás que registrar

los asientos contables correspondientes

a las nóminas.

Para realizar el registro contable en

Reviso, dirígete a la pestaña de Asientos

> Asientos > Nuevo asiento.
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