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PARR CALCULAR PERCEPTIONES.

Paso a paso

Lunes, 26 de septiembre del 2022

1.1.-Elegir un régimen de

contratacion: El texto
menciona la importancia de
elegir el regimen de
contratacion adecuado para
los trabajadores. Destaca que

los regimenes méas utilizados | - e :‘;"‘g;~
por las PyMEs son los de Rt ST e e

Sueldos y Salarios (clave 2) y
Asimilados a Salarios (clave 7
para directivos y 9 para
profesionistas en general).

13-CLAVE 3 - TUBILADOS: SE DEFINE LA TUBILACION

COMO EL CESE DEL TRABAJIO POB RAZO
EDAD, ACCEDIENDO A UNA PENSION. ok

NES DE
DIFERENCIA

ENTRE JUBILACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA,
Y of DESTACA LA NECESIDAD DE REALIZAR UN
TRAMITE ADMINIGTRATIVO PARA ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y EL MONTO DE LA PENSION.

A e

1.2.-Clave 2 - Sueldos y salarios: Se
explica que el sueldo es el pago
periodico acordado entre el
empleador y el empleado. Se
mencionan los conceptos incluidos
en esta categoria, como aguinaldos,
comisiones, primas vacacionales,
bonificaciones, entre otros.
Ademas, se enumeran los
conceptos excluidos, como gastos
de pasajes y viaticos, alimentacion
Yy pagos a personal que no depende
de la unidad econdmica.

4.-Clave 4 - Pensionados: S5e menciona que es una
prestacion economica destinada a proteger al frabajador
en caso de accidente de trabajo, enfermedad o al cumplir
cierta edad (al menos 60 aiios).
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Empecemos con un titulo [lamativo

INFORMACION QUE
BERA CONTENER EL
CUADRO DE
ANTIGUEDADES.
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L.-ARTICULQO 29-A

Codigo Fiscal de la Federacion (CFF): Establece los
requisitos que deben contener los comprobantes

fiscales y sefiala que deben cumplir con las

especificaciones determinadas por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) mediante reglas de
caracter general.

2.- EXPEDICION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET (CFDI) POR CONCEPTO DE NOMINA: ES UNA OBLIGACION
PARA LOS CONTRIBUYENTES QUE REALICEN PAGOS A SUS TRABAJADORES POR SALARIOS O SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS.
SE HACE REFERENCIA AL ARTICULO 27, FRACCIONES V, XVIIl'Y 99 DE LA LEY DEL ISR, ASI COMO AL ARTICULO 29, FRACCION IV DEL
CFF Y AL 39 DEL REGLAMENTO DEL CFF.
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3.-USO DEL CEDI COMO CONSTANCIA O 4.- VERIFICACION DE LAS CLAVES DE RFC: SE HACE

RECIBO DE PAGO: SE MENCIONA QUE ESTE MENCION A LA IMPORTANCIA DE VERIFICAR Y VALIDAR QUE
COMPROBANTE PUEDE UTILIZARSE COMO T edles o dlemas LAS CLAVES DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CONSTANCIA O RECIBO DE PAGO (RFC) DE LOS TRABAJADORES O ASIMILADOS A SUELDOS
CONFORME A LA LEGISLACION LABORAL, listad SEAN CORRECTAS Y ESTEN REGISTRADAS EN EL SAT. SE
HACIENDO REFERENCIA ALOS ARTICULOS Hiistado para MENCIONA LA EXISTENCIA DE UNA HERRAMIENTA EN EL

132, FRACCIONES VII'Y VIII, Y 804, PRIMER una mejor PORTAL DEL SAT PARA REALIZAR ESTAS VALIDACIONES.
PARRAFO. FRACCIONES Il V IV DE LA LEY jerarquia.

FEDERAL DE TRABAJO.

tus cjemplos en




1.Evolucion de las definiciones de
percepcion hacia la implicacién de
experiencias y procesos internos del

{3

1.LEYES NATURALES SUBYACENTES
EN CADA ORGANISMO COMO
CLAVES INTELECTUALES DE LA
PERCEPCION COMO MECANISMO

DE SUPERVIVENCIA.

1.Interaccion con el entorno
depende del flujo informativo
constante, denominado
percepcion.

1. Planteamiento ecologista de Gibson:
percepcion como proceso simple, sin
necesidad de procesamientos mentales
internos posteriores.

1.Psicologia clasica de Neisser:
percepcion como proceso
activo- constructlvo, con
construccion de esquemas
informativos anticipatorios.

O

1.Percepcidon como conjunto de
procesos y actividades relacionados
con la estimulacion sensorial,
obteniendo informacién sobre el
entorno, nuestras acciones y estados
internos.



1.4 CARACTERISTICAS
DE LA PERCEPCION
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. LA PERCEPCION ES
oUBJETIVA, SELECTIVA Y
TEMPORAL




EL texto explica que el salario es una
cantidad fija en efectivo que el empleador
paga al empleado por su frabaJo. Aunque
s menciona como un Monto Mmensval,
incluso si el pago es quincenal o semanal,
este se divide en 30 dias para obtener un
salario diario. El salario diario se vtiliza
como base de cotizacién en el IMSS, Afore
e INFONAVIT, y también es otil para calcular
prestaciones como el aguinaldo y la prima
vacacional.

El aguinaldo es unad grafificacién anval queé sé paga
2 los empleados al finalizar el afio calendario, a
mas tardar el 20 de diciembre, es conocida también
como (2 percepcion navidefia del empleado. EL
monto mMinimo sequn (2 Ley (2rt. 87) equivale 2 15
dias de salario del empleado. Sin embargo, existen
empresas que otorgan 20 6 30 dias de aguinaldo.
EL caso de que empleado haya laborado menos de
un afio en la empresa, se le pagara su parte
proporcional.

L2 Ley establece que los empleados tienen
derecho a disfrutar de 6 dias habiles de
vacaciones después de completar un afio de
trabajo. Ademas, tienen derecho a recibir
una prima vacacional, que debe ser al
menos el 257 del salario del empleado. La
prima vacacional se calcula multiplicando el
salario diario por los dias de vacaciones y
por el 257 de (2 prima minima.

PTU

L2 Ley permite establecer salarios por comision, ya sea
mediante un porcentaje sobre el valor de la mercancia
vendida o sobre pagos periédicos. Las Comisiones
pueden ser proporcionales al précio dé venta o pueden
sér montos f ijos por venta. Los patrones sueélen tener

tabuladores que of recen comisiones crecientes a
medida que el empleado vende mas, con el ob jetivo de
incentivar 12 productividad y los resultados del
négocio.

Segun el articulo 67 de la Ley, las horas de trabajo
extraordinarias estan requladas. Si las horas extras no
exceden tres horas diarias y nueve horas a la semana,
el empleado recibird un pago adicional del 1007 del
costo de 12 hora ordinaria. Por € jemplo, si 2 hora
ordinaria es de $20, 1a hora extra se pagara a $40. Sin
embargo, si sé superan las nueve horas extras
semanales, estas deben pagarse al 200%.

El aguinaldo esuna graﬁf icacion anval queé sé paga a los
empleados al finalizar el afio calendario, @ mas tardar el
20 de diciembre, es conocida también como L percepcion
navidefia del empleado. El monto minimo sequn la Ley (art.
87) equivale a 15 dias de salario del empleado. Sin
embargo, existen empresas que otorgan 20 6 30 dias de
aguinaldo. €l caso de que empleado haya laborado menos
de un afio en la empresa, se le pagara su parte
proporcional.

La Ley establece que los empleados tienen
derecho a disfrutar de 6 dias habiles de
vacaciones después de completar un afio de
trabajo. Ademas, tienen derecho a recibir
LN prima vacacional, que debe ser al
menos el 257% del salario del empleado. La
prima vacacional se calcula multiplicando el
salario diario por los dias de vacaciones y
por el 25% de 12 prima minima.

L2 Ptu (Participacién de los Trabajadores
en las utilidades) es el pago que los
empleados reciben si la empresa obtiene
vtilidades enel e jercicio fiscal. el
porcentaje de pago es determinado por a
Comisién Nacional para la Participacion de
los traba Jadores en las utilidades de las
Empresas. El reparto de utilidades debe
realizarse dentro de los 2 meses siguientes
al pago del impuesto anval, es decir, antes
del 31 de mayo de cada afo.



Prestaciones

e Ley

o [Estas son las prestaciones de
ley en México:

o Jornada de Irabajo. V/

o Descansos.
Vacaciones. Prim@ >\

W/

Vacacional.
Aguinaldo. \(

apacitaciones
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