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3.3 NOMINAS EN EL

SOFTWARE CONTABLE.

GENERAR EL REPORTE

DE NÓMINA.

Cuando en tu empresa tienes

empleados, todos los meses


tendrás que registrar los

asientos contables


correspondientes a las

nóminas.

En una empresa, la nómina es
la suma de los registros


financieros de los sueldos de
los empleados, incluyendo los


salarios, las bonificaciones y las

deducciones.

Este tipo de nómina se

diferencia principalmente por la

persona que la recibe. Nómina


de empleados. Es la nómina

estándar que todo el mundo


conoce, se emite a los

trabajadores de las empresas. .

3.3 EJERCICIOS

PRÁCTICOS.

Salario por día $100 Aguinaldo por
día =15x100/365=$4.10 Prima
vacacional por día = $ 41 SBC por
día = $104.51
 

3.3

El aguinaldo por día se determina con

los 15días de salarios a que tiene


derecho el trabajador en un año y el

resultado se divide entre los 365 días del


año. La prima vacacional por día se

determina con los 6 días de salario por


vacaciones y el resultado se divide entre

365 días del año.

3.1 CONCEPTO

DE NÓMINA

3.2 TIPOS DE NÓMINAS



3.1 3.2 3.2

MAPA CONCEPTUAL

La buena moral de los
empleados requiere una nómina

a pagar a tiempo y con precisión.


La misión principal del

departamento que se ocupa de

la liquidación de la nómina, es


asegurar que a todos los

empleados se les pague


puntualmente y en forma, con
las retenciones y deducciones

correctas, asegurando que las


retenciones y deducciones sean
remitidas en tiempo y forma.

Nómina semanal: Se emite todas

las semanas.

 Nómina quincenal: Cada dos

semanas el trabajador recibe


su nómina.
 Nómina mensual: Es la nómina


más común, se realiza el pago al

finalizar el mes. 

Tipos de nóminas especiales Debido

a factores de la empresa o el


trabajador se pueden emitir otro

tipo de nóminas. Nóminas


prorrateadas. Se incluye las pagas

extra. Nómina con baja por


enfermedad común o laboral. Se

trata de un tipo de nómina que se


emite cuando el trabajador está de

baja y no puede hacer su trabajo




