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SUPERNOTA
4.1 Relaciones
laborales de
acuerdo a la
Ley.
Se entiende por relación de
trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la
prestación de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago de
un salario.

4.2 Duración de las
relaciones de trabajo.
Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podrá estar sujeto a
prueba o a capacitación inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relación será por tiempo
indeterminado.

4.3 Tipos de
contratos
laborales.

Contrato laboral por tiempo
determinado. ...
Contrato laboral por tiempo
indeterminado. ...
Contrato laboral temporal. ...
Contrato para capacitación
inicial. ...
Contrato de periodo de
prueba.

1.

2.

3.
4.

5.

SUBMODULO
1 Y 2

Jueves 27 de Julio del 2023Paso a paso

4.4 Ejemplo de contrato laboral
Un contrato laboral es un acuerdo
entre un empresario y un trabajador
por el que este ofrece sus servicios al
empresario a cambio de un salario.
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