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SUPERNOTA

nombre del alumno: carlos daniel jimenez
velazquez

nombre del tema:contrato laboral
parcial:6to parcial
nombrede la materia:submogdulio 1y2

nombre del profesor: yaneth del rocio
esoinosa espinosa

licenciatura:bachillerato en tecursos
humanos

cuatrimestre:4to cuatrimestre



ACTIVIDAD: oUPER NOTA

£1 RELACONES LABORALES e AR P a0

Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea €l
acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago de
un salario. Contrato individual
de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago
de un salario.

5. Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en
su caso podra estar sujeto a
prueba o a capacitacion inicial. A
falta de estipulaciones expresas,
la relacion sera por tiempo
Indeterminado.
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Contrato Por Tiempo Definido E
contrato definido es aquel en el
cual se culmina la relacion de
servicios en una fecha
previamente acordada entre las
partes. Conforme a lo sefnalado en
el articulo 74 de la Ley Organica
del Trabajo, esta modalidad es:
—E| contrato celebrado por
tiempo determinado que
concluira por la expiracion del
término convenido y no perdera
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